COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION ORDINARIA N°45-2008

10 DE OCTUBRE DEL 2008

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO CUARENTA Y CINCO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELÉN, CELEBRADA EL DIEZ DE NOVIEMBRE DEL 2008, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTÓN DE BELÉN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIECISEIS HORAS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SR. JUAN MANUEL GONZÁLEZ ZAMORA, PRESIDENTE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTA, SR. JESUS ROJAS ARAYA, VOCAL 2 Y SRA. ROSARIO ALVARADO GONZÁLEZ, VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES, SRA. FLOR MARÍA DELGADO, VOCAL1,FUNCIONARIOS PRESENTES: HAZEL RODRIGUEZ VEGA, ADMINISTRADORA GENERAL ai, ASISTENTE FINANCIERA a.i Y YERLING ANGULO GARITA, ASISTENTE ADMINISTRATIVA a.i.
CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTÍCULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°45-2008 del día 10 de Noviembre del 2008.

I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA 

II- APROBACIÓN DE ACTAS:

Sesión Ordinaria N°44-2008 del 03 de Noviembre del 2008

III- ATENCIÓN AL PÚBLICO
IV- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

           a. Memorando de la Alcaldía Municipal

           b. Asociación Deportiva Belén  Atletismo
           c. Notificación de acuerdo Ref.6510/2008

           d. Notificación de acuerdo Ref.6614/2008
           e. Asociación Deportiva Belén Triatlón
            f. Asociación Deportiva Belén Natación 
           g. Nota de Saint Paul College
           h. Nota de Edgar Calderon  Trejos
V- 
INFORME DE ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

           a. INFORMES ESPECIFICOS
                Resolución  12-2008 ajuste de precios Edgar Calderon Trejos
                Evaluación del PAO-PRESUPUESTO 2008, PRIMER SEMESTRE 2008
           b. INFORMES DE PAGOS (No hay)
VI-
INFORME DE DIRECTIVOS (No hay)
VII- 
VARIOS

a. Aprobación de la XLIV Vuelta Ciclista a Costa Rica.

b. Cotización Bomba

c. Seminario

d. Ciclismo Recreativo Pro-Fundación Valerio Elis

e. Invitación Directores de las Escuelas Públicas de Belén, el Kinder de la España y el Liceo de Belén.

IX-   MOCIONES: No hay

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°44-2008 del día 03 de Noviembre del 2008.

CAPÍTULO II

LECTURA, RATIFICACION Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR:

ARTÍCULO 2
Se presenta para su respectiva ratificación el acta de la Sesión Ordinaria Nº44-2008 del 03 de Noviembre del 2008, la firma de la misma no se hizo posible, dado que el libro a cerrar se encuentra empastándose y no se ha abierto el siguiente.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta de la Sesión Ordinaria Nº44-2008 del 03 de Noviembre del 2008.

CAPITULO III

ATENCIÓN AL PÚBLICO: No hubo

CAPITULO IV

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
ARTICULO 3
Se recibe una nota de la Asociación  Belén   Atletismo dirigida a la Junta Directiva,  la misma dice textualmente:
Señores:

Comité de Deportes y Recreación  de Belén
Presente.
Estimados Señores:

Reciban  un fraternal saludo de parte de la Junta Directiva  de la Asociación Deportiva Atletismo.

Aprovechamos la oportunidad que esta nos brinda para hacer e su conocimiento que nuestra asociación, asumió la responsabilidad de realizar en nuestro cantón a Final Nacional de Juegos Escolares el día viernes 28 de Noviembre del año en curso a partir de las 8:00 a.m.

Además, solicitarles con todo respecto su colaboración con el préstamo del Gimnasio del Polideportivo desde el día 27 de noviembre a las 3:00 p.m.  y hasta el día 28 de noviembre a las 3:00 p.m. del año en curso(24 horas). Esto con el fin de hospedar los atletas clasificados de la Final Juegos Escolares M. E. P, que así lo requieran, según registros son atletas de Limón, Guanacaste y Zona Sur, aproximadamente 100 personas entre atletas y entrenadores.
Sin nada más por el momento y en espera de una respuesta satisfactoria de su parte apoyando juntos el deporte.

P/Asociación Deportiva

Belén Atletismo

Jorge Venegas Mora

Tesorero 

ARTICULO 4

Se recibe un memorando de la Alcaldía Municipal  AM-M-1005-2008, el mismo dice textualmente:
PARA:        Víctor M. Sánchez B., COORDINADOR –U. RECURSOS HUMANOS
                    Ennio Rodríguez Solís, DIRECTOR JURIDICO
DE:              Horacio Alvarado B
                    ALCALDE
c.                 Yerling Angulo Garita, Asistente Administrativa a.i CCRR-Belén
                    Archivo
ASUNTO:     REMISION DE OFICIO
FECHA:        05 de noviembre de 2008
Recibimos el oficio AA-345-08/SO-43-07, suscrito por la señora Yerling Angulo Garita, Asistente Administrativa a.i del Comité Cantonal de Deportes y Recepción de Belén, por cuyo intermedio notifica acuerdo tomado por la Junta Directiva de ese comité, es Sesión Ordinaria No.43-2008, capítulo VI, artículo 7, respeto al Informe  de Recursos Humanos presentado por la señora Angélica Venegas Venegas.

Al respecto, remitimos copia del documento citado y le solicitamos su colaboración para que se sirva coordinar las diligencias necesarias a fin de atender la petición de esa Junta Directiva, según lo especificado en el punto SEGUNDO del acuerdo en referencia, proceder oportunamente de conformidad  con lo establecido según corresponda y prepara r la respuesta pertinente. 

EPM/memo*1005

ARTICULO 5

Se recibe una nota por parte de a Secretaria Municipal donde se notifica el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesión No.66-2008, celebrada el 28 de noviembre del 2008, que dice literalmente:
Belén, 05 de noviembre del 2008

Ref.6614/2008



Señor (a)



Luis Alvarez Chaves 

Presente



Estimado (a) señor (a):

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la  Sesión Ordinaria No.66-2008, celebrada el cuatro de noviembre del dos mil ocho, que literalmente dice:

CAPITULO IV

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 14.  Juramentación de la Comisión Especial del funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén y demás miembros de Comisiones.
El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, informa que se estará reprogramando la juramentación.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Convocar a Juan Carlos Murillo Sánchez – Coordinador, Hermes Zumbado Alfaro, Manuel Ortiz Arce, Luis Alvarez Chaves, Gustavo Rodríguez, Allan Araya, Lucrecia González, Miguel Alfaro a juramentación el martes 11 de noviembre, 6:30 pm.
Muy atentamente,
MUNICIPALIDAD DE BELEN
Ana Patricia Murillo Delgado
Secretaria del Concejo Municipal
cc. Archivo

· Gustavo Rodríguez 
· Allan Araya
· Lucrecia González 
· Miguel Alfaro
pmd./

ARTICULO 6
Se recibe una notificación de la Secretaría Municipal del acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesión No.65-2008, Capítulo III LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA, Artículo 10, el cual consta de 3 páginas(as)
Belén, 05 de noviembre del 2008

Ref.6510/2008


Señor (a)



Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén 

Presente



Estimado (a) señor (a):

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la  Sesión Ordinaria No.65-2008, celebrada el veintiocho de octubre del dos mil ocho y ratificada el cuatro de noviembre del mismo año, que literalmente dice:

CAPITULO III

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 10.  Se conoce el Oficio 4926 de Gabriel Rojas Zumbado, Periodista.  Durante años ha colaborado en diversos campos del desarrollo cultural, deportivo y social del Cantón.  Sin embargo hoy tomo la decisión de escribir esta misiva para manifestar algunas expresiones de preocupación que se ha planteado durante los últimos meses con respecto a diversas situaciones en torno a los jóvenes belemitas.  Ha tomado la molestia de observar algunas situaciones en representación de los jóvenes y es que siente que hoy, mas que en otra época en la cual recuerdo haber vivido, nuestra juventud esta siendo olvidada.  A tal punto que no siente que ellos expresen sus preocupaciones, sino mas bien se las guardan o las concentran en manifestaciones que no son de bien para su salud sean estas drogas, descontento emocional o pero aún la ignorancia.  No niego que nuestro Cantón posee un alto índice de desarrollo humano, ni que haya personas que trabajen por esta población, pero si confirmo por la experiencia personal de vivir tanto tiempo en relación con tantos jueves que existe un declive de la atención de las necesidades de este segmento poblacional, algo que ellos siempre lo expresan en conversaciones anteriores.

Es preocupante en primera instancia la falta de espacios públicos para el divertimiento y desarrollo deportivo y cultural de la juventud.  Poseen instalaciones deportivas que no están del todo habilitadas para cualquier práctica deportiva, un teatro que se deteriora a falta de la explotación de su uso y el cual se ahoga en tramites burocráticos para desarrollar eventos, que por supuesto, cualquier joven desea evitar.  Incluso los fines de semana nuestro Cantón dejo de ser el lugar indicado para dispersarnos de las labores diarias, esto a faltas de propuestas alternativas para la diversión y el ocio.  Mas bien, los lugares existentes abre sus puertas a poblaciones clasistas, donde no todos tiene la oportunidad de pagar una entrada o ingerir una bebida por un precio razonable, por supuesto habla de bares o incluso restaurantes, los cuales para nadie es un secreto son el refugio preferido para nuestra población.  Estas situaciones son preocupantes al punto que los jóvenes del Cantón se convierten hoy día en inmigrantes a otros pueblos cargados de bares, violencia o imposibilidad de estar seguros.

Todo ello, por una falta de oferta de distracción de los nuestros.  Le preocupa además que áreas como la cultura, hoy se siente inactivas para ellos, a falta de espacios, apertura en cursos como los de la Casa de la Cultura, los cuales en ocasiones ni se dan cuenta que se ofrecen o cuando lo hacen, quedando disminuido en las personas que frecuentan ese edificio.  No estamos incentivando el hábito de la lectura, tan importante para el desarrollo humano, lo cual hace ahogarnos en el mundo de la Internet que lejos de mostrarnos la realidad, incrementa la falta de relaciones interpersonales y la creación de mundos ficticios.  No es posible que hoy nuestra población viva bajo el engaño de falsos líderes que hacen creer que el talento se compra con mensajes de texto o haciendo copias de lo que no es de su autoria.  Existen cientos de jóvenes en nuestra comunidad escritores, médicos, artistas culturales, deportistas con alto potencial y cientos mas deseosos de una oportunidad para insertarse en el mundo del éxito sea este estudio o trabajo.  Seguro estoy que están deseosos de hacerse sentir y aun no lo estamos aprovechando.

Señores, recordemos que un gran porcentaje de nuestra juventud les eligió a ustedes como representantes de nuestro gobierno local, que los mismos, serán los productores de un Belén del mañana que promueva y que muestre al resto del país, porque sigue siendo el Cantón número 1 en desarrollo.  No dejemos que esos números estadísticos queden solo sobre el papel, o exalten el orgullo de unos pocos que no quieran ver la realidad por todos sus vértices.  Me sentiría muy orgulloso de saber que el tomar la iniciativa de escribir estas palabras inicien un cambio.  Un cambio que gracias a mi experiencia en la vida, la cual he luchado inalcanzablemente por lograr mis metas y relacionarme con gente de todas las clases sociales y bajo diversas culturas y por supuesto sin olvidar la excelente crianza de unos padres que admiro y respeto, me hacen hoy expresarles estos puntos.  Agradecería me hagan llegar saber si alguna de estas situaciones consideran ustedes no ser ciertas y me lo comuniquen a mi como al resto de esta población.  De paso aprovecho para presentarles la figura del deportista Federico Venegas, un triatlonista de nuestro Cantón que en días pasados gano la oportunidad de asistir al campamento Continental Junior en esta disciplina que se realizará Brasil.

Mismo que lo ayudara a desarrollarse como deportista y que se llevará a cabo del 10 al 18 de noviembre del presente año.  Sin duda alguna este es un orgullo que como él y otros practicantes de sanas disciplinas están llenando a nuestra comunidad éxitos de lo cual nos enteramos muy poco.  Agradecería la ayuda que se le pueda brindar, sea bajo la recomendación que le pueden hacer a la empresa privada, que tan florecientemente ahora ayuda a nuestros ídolos costarricenses o bajo alguna organización de nuestro Cantón.  Federico necesita completar sus uniformes de representación, debido a que le Federación Nacional de Triatlón se negó a elaborarlos; por lo que el busca ayuda de alguien que le colaboré.  Precisamente me lo hizo saber, por lo que se los comunicó, con el tal de considerar la posibilidad de atenderle.  Agradece la colaboración y esta a disposición en colaborar con el desarrollo de alguno de los puntos expuestos por su persona.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, formula que ya le dio el dinero para el uniforme.

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, explica que el joven Gabriel Rojas hace una serie de anotaciones de la problemática que tienen los jóvenes en el Cantón, cree que se le debe agradecer por la nota.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, enumera que es interesante la lectura que hace un joven de la problemática del Cantón.

El Regidor Suplente Manuel Ortiz Arce, comenta que también existe el Comité de la Persona Joven, pero solamente los conoce cuando piden recurso económico, no se presentan informes ni proyectos.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, propone que la solicitud se puede remitir al Comité de la Persona Joven.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  PRIMERO:  Remitir al Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, para que valore la posibilidad de colaborar con el joven Federico Venegas, un triatlonista de nuestro Cantón.  SEGUNDO:  Felicitar al joven Gabriel Rojas Zumbado, por las apreciaciones que envía a este Concejo Municipal, las cuales serán tomadas en cuenta.  TERCERO: Remitir al Comité de la Persona Joven para que valore la posibilidad de colaborar con el joven Federico Venegas, un triatlonista de nuestro Cantón. 
Muy atentamente,
MUNICIPALIDAD DE BELEN
Ana Patricia Murillo Delgado
Secretaria del Concejo Municipal

cc. Archivo

· Comité de la Persona Joven 
· Gabriel Rojas Zumbado, Periodista
pmd./

ARTÍCULO 7
Se recibe una nota por parte de la Asociación Deportiva Belén Triatlón dirigida a la Junta Directiva del Comité de Deportes y Recreación Belén, la misma dice textualmente:
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San Antonio de Belen, 11 de Noviembre del 2008

Señores 

Comité de Deportes y Recreación Belén.

Junta Directiva.

Reciban un cordial saludo de parte de la Asociación Deportiva Belén Triatlón.
Mediante la presente les solicitamos su autorización para hacer uso del Polideportivo (piscina y pista de atletismo) el 14 de Diciembre del 2008,  el cual desarrollaremos un Triatlón infantil interno dedicado a los atletas de iniciación deportiva. 

Hemos considerado realizar esta actividad de manera domestica ya que no contamos con el  presupuesto para organizar una actividad donde podamos invitar a todo la familia triatlonista del país.

Mediante la presente estamos solicitándoles, respetuosamente, su colaboración para hacer de este evento una realidad.

Muchas gracias por su positiva colaboración.

Rodrigo González Atkinson 

Presidente

Asociación Deportiva Belén Triatlón

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad que esta nota se le notifique a la Señora Hazel Rodríguez, Administradora General a.i y al Señor Allan Araya, Área Técnica para que los mismos coordinen la agilización de la petición.
ARTICULO 8
Se recibe una nota por parte de la Asociación Deportiva Belén Natación dirigida a la Junta Directiva del Comité de Deportes y Recreación Belén, la misma dice textualmente:
[image: image2.png]Belén a



ASOCIACIÓN BELEMITA DE NATACIÓN.

Calidad y Mejoramiento Continuo.

Belén, 5 de noviembre  de 2008.

Señores:

Junta Directiva

 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén.
 
Estimados señores: 
 Con el agrado de saludarlos, les solicito respetuosamente se le exija por los medios legales que se estime convenientes, el cumplimiento de la garantía del sistema de calefacción de la piscina a las empresas Hidrotica s.a. y Swiss Sol, debido a que transcurridas varias reuniones de coordinación para que dicho sistema funcione adecuadamente no ha habido respuesta de las empresas que fueron contratadas para tal efecto. 
 Agradeciéndoles su consideración a la presente, se suscribe 
 Atentamente,  
Jimmy Ruiz Blanco.
Presidente
 
copia. Junta Directiva Asociación Belemita de Natación. Email contabelen@yahoo.com – natacionbelemita@yahoo.com TEL 2293-4097.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se  acuerda  por unanimidad coordinar una  reunión  con partición de la Junta Directiva, la Asociación  Belemita  de Natación y Reto.  
ARTICULO 9
Se recibe una nota por parte de la Escuela Saint Paul Colege dirigida a la Junta Directiva del Comité de Deportes y Recreación Belén, la misma dice textualmente:
Alajuela, 5 de noviembre de 2008  

Señores:
Comité Cantonal de Deportes  de Belén

Presente.

Estimados señores:

Reciban un saludo cordial  y al la vez quiero agradecerles su invitación a la inauguración de los XXII Juegos Deportivos  Escolares  de Belén 2008 el próximo jueves 6 de noviembre.

Lamentablemente no podré  acompañarlos a ese acto tan importante por los estudiantes de undécimo año se encuentran presentando los exámenes de bachillerato y tengo por costumbre estar con ellos en esos momentos.

Deseándoles los mejores éxitos, me suscribo.

Atentamente,
 SAINT PAUL PRIMARY SCHOOL

Rodell de Ramírez, M.A

Directora

ARTICULO 10
10 de noviembre de 2008

Señores:
Junta directiva.
Comité de Deportes y Recreación de Belén
Estimado señores:
Por la presente, deseo solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes y Recreación de Belén el apoyo correspondiente para que interceda ante el Ministerio de Educación Pública, para efectuar el traslado de Educación Física de mi persona al Liceo de Belén para el curso lectivo 2009-2010.
Mi solicitud se encuentra basada por motivo, que  a partir de Junio del 2009 el profesor Berna Sánchez  trasmitiría su pensión y esta plaza quedaría interina.
Considero que de culminar con éxito el traslado, aportaría incondicionalmente mi experiencia y apoyo para el proceso deportivo del cantón de Belén.

Agradeciendo el apoyo y atención brindada me despido.

Atentamente:

Lic. Edgar Calderón Trejos

Profesor de Educación Física.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Solicitar a manera de sugerencia al Concejo Municipal  dar el aval para aprobar la solicitud extendida por el Señor Edgar Calderón Trejos colaborador de este cantón y funcionario del Comité de Deportes de Belén en su firme intención de aportar más en el proceso deportivo de Belén. SEGUNDO: Solicitar  también la atención para se Señorita Alejandra Moreira monitora de la disciplina de Baloncesto  a concursar por una plaza en la Escuela España .TERCERO: Aprobando este aval nos remitiríamos a los  entes pertinentes.
CAPITULO V
ARTICULO 11
INFORME AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

San Antonio de Belén, Heredia,  a las 15:00  horas del día  10  de  Noviembre  del año dos mil ocho, ésta Unidad conoce nota presentada por Edgar Calderón Trejos, donde se solicita revisión de precios del contrato entre su representada y éste Comité, por la Servicios Profesionales de Supervisor Técnico, para el primero  y segundo semestre 2008, correspondiente a la Contratación Directa 156-2007.

RESULTANDO

Que  el señor Edgar Calderón Trejos,  presentó nota, en la cual se solicita reajuste de precios por la Servicios Profesionales, para el  primero  y segundo semestre 2008, correspondiente a la Contratación Directa 156-2007.



CONSIDERANDO

I HECHOS PROBADOS

Que el señor Edgar Calderón Trejos y el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén firmaron contrato el día 23 de Enero del dos mil ocho, por la prestación de Servicios Profesionales de Supervisor Técnico, correspondiente a la Contratación Directa 156-2007.

1. Que de acuerdo a lo establecido en el Artículo 18 de la Ley de Contratación Administrativa, el  cual indica en lo que interesa  ... “Salvo cuando lo estipule, expresamente parámetros distintos en 

los términos del cartel respectivo, en los contrato de obra, servicios y suministros, con personas o empresas de la industria de la construcción, la Administración reajustará los precios, aumentándolos o disminuyéndolos, cuando varíen los costos, directos o indirectos, estrictamente relacionados con la obra, el servicio o el suministro, mediante la aplicación de las aplicaciones matemáticas basadas en los índices oficiales de precios y costos, elaborados por el Ministerio, Industria y Comercio.......”

II HECHOS NO PROBADOS

 No existen hechos no probados de importancia para el presente caso.

III SOBRE EL FONDO


Ha quedado acreditado para la resolución de este asunto, que de acuerdo a lo establecido en el artículo 18 de la Ley de Contratación Administrativa, el señor Egar Calderón Trejos, cuenta con el respaldo legal para que la Administración, le reconozca las variaciones que se han dado para el primero y segundo  semestre del 2008.  Igualmente se da por acreditado que a la hora de considerar estos reajustes la Administración consideró los ítems incluidos dentro de la estructura original del costo del servicio, los cuales están compuestos por la  Variación en los salarios,  la variación en el índice de precios al consumidor, y  la variación en el índice de precios al productor industrial lo que representa que el nuevo precio equivale a la suma de ¢292.205.78 (Doscientos noventa y dos mil doscientos cinco colones con 78/100).

Como resultado de este cálculo,  el Comité de Deportes y Recreación de Belén le adeuda al señor Egar Calderón Trejos, la suma de ¢301.428.79 (Trescientos un mil cuatrocientos veintiocho colones 

con 79/100); correspondiente al reajuste de precios del período comprendido entre diciembre 2007  y octubre  del 2008. 

POR TANTO

Con base en los fundamentos expuestos y de conformidad con el artículo 18 de la Ley de Contratación  Administrativa, esta Unidad resuelve, aprobar los reajustes de precios solicitados por Edgar Calderón Trejos, correspondiente al primero y segundo semestre del 2008. Se le solicita a la Junta Directiva del Comité la aprobación de dicho reajuste y ordenar que se cancele a Edgar Calderón Trejos la suma de ¢ de ¢301.428.79 (Trescientos un mil cuatrocientos veintiocho colones con 79/100); correspondiente al reajuste de precios del período comprendido entre diciembre 2007  y octubre  del 2008. 

Hazell Rodríguez Vega. Administradora General a.i.

ARTICULO 12
COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE  BELÉN

MUNICIPALIDAD DE BELÉN
EVALUACIÓN DEL PAO-PRESUPUESTO 2008

PRIMER  SEMESTRE 2008
 JULIO  DEL  2008

 Introducción:

Seguidamente presentamos  el informe de evaluación  de las metas propuestas y los alcances logrados durante el primer semestre  del  2008.
SUBPROCESO ADMINISTRACIÓN GENERAL

Área estratégica Nº 1: Administración General

Administración General y financiera del Comité de Deportes y Recreación 

Objetivos Específicos:
A- Dirigir el  proceso de ejecución del programa relacionado con los servicios del deporte y la Recreación que se desarrollan en el cantón de Belén

B- Implementar los procesos necesarios para el cumplimiento del programa de deporte y recreación

C- Evaluar los procesos y los productos obtenidos respecto de la ejecución del programa de deporte y recreación 

D- Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directa

E- Fortalecer la estructura  y el desarrollo organizativo del Cantón

F- Coadyuvar en la actualización permanente de los dirigentes del cantón
Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   La ejecución del  primer semestre del 2008 se vió un tanto   afectada en cierta medida, por el problema de no aprobación del PAO 2008 al 31-12-08 por parte del Concejo Municipal, lo que implicó replantear el documento original enviado al Concejo trabajo que se realizó durante el mes de enero del 2008; a raíz de esta situación,  se generaron algunos problemas de pago a los proveedores, inclusive uno de ellos presentó una solicitud de indemnización por cobro de intereses. Esta situación afectó el normal desarrollo de las actividades del Comité. No es sino hasta mediados del febrero del 2008 que se pudo normalizar la situación para iniciar los procesos de contratación administrativa,  entre ellos destacamos la licitación pública 01-2008 para las obras de construcción de la cancha sintética  y zona de saltos en el Polideportivo con un presupuesto designado de ¢117 millones; asimismo, la licitación abreviada 02-2008 para obras de reestructuración del Cableado eléctrico del Polideportivo por un monto de ¢10 millones; la licitación abreviada  01-2008 para contratación de los servicios de vigilancia en el Polideportivo de Belén por un monto de ¢20 millones, además de los procesos de contratación directa que en este  primer semestre suman 46.   En este primer semestre se ha trabajado normalmente con las asociaciones deportivas del Cantón, que a diferencia del año anterior, cuentan con fondos fijos para el desarrollo de  los tres programas: Iniciación deportiva, deporte para todos y programa Juegos Nacionales y federados. 

Evaluación y justificación de metas del área:

Programa I Administración General:

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-01: 

Porcentaje logrado: 17.65%
Monto presupuestado: ¢1.721.451,61
Monto Ejecutado:           ¢1.721.451,61

Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Cumplir con la ejecución del presupuesto 2008

Justificación: Durante este periodo se  realizaron  procesos de contratación administrativa, una   licitación pública de la cancha sintética y una licitación abreviada del servicio de vigilancia en el Polideportivo;    a parte de ello, se pagaron los servicios públicos básicos, cuotas de la CCSS, póliza de riesgos del trabajo, pagos de salarios de los 7 funcionarios de planta, y los  pagos de servicios profesionales..

 Unidad: Administración General 

Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-02: 

Porcentaje logrado: 60%

Monto presupuestado: ¢191.037,72

Monto Ejecutado:¢ 191.037,72
Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Producir al menos 80 procesos de contratación administrativa

Justificación:  Durante este primer semestre se llevaron a cabo 46  procesos de contratación administrativa,  una Licitación Pública (01-2008 para las obras de construcción de la cancha sintética  y zona de saltos en el Polideportivo) con un presupuesto designado de ¢117 millones; asimismo se llevó a cabo una  licitación abreviada 01-2008 (contratación del servicio de vigilancia en el Polideportivo) por un monto de 18 millones. También se llevó a cabo la licitación abreviada para  obras de reestructuración del Cableado eléctrico del Polideportivo por un monto de ¢10 millones, resultando infructuosa por falta de participantes.  Se puede apreciar que se han cumplido la meta establecida a este primer semestre.

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General
Meta Nº 101-03: 

Porcentaje logrado: 15%
Monto presupuestado: ¢126.048,43
Monto Ejecutado: ¢126.048,43

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Llevar a cabo reuniones quincenales con el Comité ejecutivo.

Justificación: Durante este periodo se llevaron a cabo  reuniones con la participación del presidente del Comité principalmente, para la coordinación del trabajo y llevar adelante sobre todo los procesos de contratación administrativa, entre ellos el que mayor trabajo generó fue el de la cancha sintética, producto de la apelación  de que fue objeto la licitación debiendo recurrirse a la asesoría legal externa. También se realizaron varias reuniones  para elaboración del PAO 2009 con el Presidente del Comité y funcionarios.  A partir de abril, cada quinde días, los días miércoles se llevaron a cabo reuniones con los miembros de Junta Directiva de la Comisión de Juegos Provinciales Heredia 2008, esta para coordinar el trabajo de esas justas deportivas provinciales.

 Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General
Meta Nº 101-04:  

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢126.048,43

Monto Ejecutado: ¢126.048,43

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Controlar los procesos de confección de aproximadamente 60 actas de Junta Directiva.

Justificación: Al concluir este primer semestre, se coordinó con la Asistente Administrativa, para el debido control, toma y comunicación de los acuerdos de Junta Directiva. Se llevaron a cabo 26 sesiones ordinarias de Junta Directiva.

 Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-05: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢117.104,02
Monto Ejecutado: ¢117.104, 02

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta:.

Coordinar con el Promotor Deportivo y Coordinador Recreativo, la creación de al menos dos comités comunales y comisionados deportivos.

Justificación: A la fecha  no ha sido posible cumplir con esta meta, sobre todo por la falta de interés de las comunidades y falta de dirigentes deportivos para adquirir compromisos en ese campo.  Esta situación ha sido calificada como una debilidad en el desarrollo deportivo del cantón, que se refleja en este caso.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-06: 

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢28.571,45
Monto Ejecutado: ¢28.571,45

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta:.

Coordinar con el Proceso de Recursos Humanos y el Promotor Deportivo, la realización de al menos un proceso de capacitación mensual para la dirigencia deportiva, directivos y funcionarios.

Justificación: En este primer semestre, se han llevado a cabo capacitaciones en el área de medicina deportiva los días cada (cada quince días); un taller de evaluación de Juegos Nacionales 2008 el 22-04-08; talleres de preparación de juegos nacionales Limón 2009 los días 17-07-08 y 09-08-08 en coordinación con las asociaciones deportivas. No ha sido posible aún llevar a cabo las capacitaciones sobre asuntos organizativos, tomas de actas, etc. para las asociaciones deportivas, los cuales se iniciarán en el segundo semestre. 

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General 

Meta Nº 101-07: 

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢309.816,71
Monto Ejecutado: ¢309.816,71

Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Promover a través del Comité Ejecutivo iniciativas para el mejoramiento tecnológico del Comité.
Justificación: En este  primer semestre se logró llevar a cabo los procesos administrativos para  contratar el servicio profesional de mantenimiento de los equipos de cómputo y mantenimiento de la fotocopiadora, que no  se habían  realizado en el Comité, con ello se garantiza eficiencia en los sistemas y larga duración a los equipos. 

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General 

Meta Nº 101-08: 

Porcentaje logrado: 17.65%
Monto presupuestado: ¢12.921.936,03
Monto Ejecutado: ¢4.913.756,29

Porcentaje de ejecución: 38%
Nombre de la Meta: Ejecutar el  Presupuesto asignado 2008
Justificación: Como se indicó arriba, en este  primer semestre se llevaron a cabo procesos de contratación administrativa y licitaciones, pago de servicios públicos, mantenimiento de instalaciones,  pagos de salarios, impuestos, servicios de electricidad, etc. proporcionales a ese periodo. 

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:
 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Primer Semestre 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	13.132.567.71
	6.493.602.68
	49.44

	Servicios
	1.736.306.69
	418.737.22
	24.11

	Materiales y suministros
	137.000.00
	14.000.00
	10.21

	Maquinaria y Equipo
	536.140.00
	286.140.00
	53.37

	Totales
	15.542.014.40
	7.212.479.90
	46.40


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Como órgano ejecutor y de apoyo administrativo, a pesar de los inconvenientes generados por la no aprobación del PAO 2008 y su replanteamiento, consideramos en este semestre se hizo un gran esfuerzo por ejecutar el presupuesto asignado a este periodo.

Interesa destacar que a diferencia del 2007, para este periodo ya  las asociaciones deportivas contaron con recursos para llevar adelante los programas de iniciación deportiva, deporte para todos y del programa de Juegos Nacionales y Deporte Federado;  esta iniciativa ha significado un repunte importantísimo en el desarrollo del deporte en Belén, cantón que se ha destacado por su espíritu deportista. Destacamos aquí la clasificación de dos nadadores Belemitas para participar en las Olimpiadas de Beijing. 2008.

Es importante recalcar los esfuerzos que se realizaron para llevar adelante las licitaciones para la compra e instalación  de la cancha sintética y constricción de la zona de salto, así como  las licitaciones para pintura de las instalaciones deportivas y colocación de vitrocerámica en las dos piscinas del Polideportivo, que se ejecutaron a principios de año.   En ese sentido, se agradece a los funcionarios,  directivos y el apoyo brindado por el Concejo Municipal  para cumplir con las metas y objetivos de este semestre.

Recomendaciones:

Con motivo de la construcción de la cancha de fútbol sintética, es recomendable contar con un reglamento de uso de esa y otras instalaciones deportivas, así como definir  las tarifas respectivas en caso de alquileres de instalaciones, incluida la pista y el gimnasio.

Como se indicó en otro documento, consideramos que una vez superados inconvenientes del 2008, con la firma de contratos por parte de las asociaciones deportivas, es viable y recomendable que el Comité  dedique sus esfuerzos a la supervisión y asesoramiento de las asociaciones deportivas y dirigencia, que tal y como se manifiesta en la estructura programática del PAO 2008 es una de las debilidades más destacadas, para ello en este semestre se nombró por la vías de servicios profesionales a un Supervisor Técnico que ha brindado dos informes a la Junta Directiva para analizar el funcionamiento de las Asociaciones Deportivas.

Hay que reconsiderar nuestra recomendación plasmada en informe de  liquidación el PAO 2007, en virtud del crecimiento del Comité; esto se refleja en el programa II, con la puesta en marcha de los programas de supervisión técnica a asociaciones, adulto mayor, personas con discapacidad, programas gimnasio de fuerza, caminantes madrugones y aeróbicos; para ello el comité ha debido contratar por la vía de la partida de servicios profesionales, varios promotores recreativos, de los cuales al menos el servicio profesional de promotora recreativa debería convertirse en una plaza formal para el 2009, para evitar inconvenientes con la CCSS.

Subprocesos: Secretaria, Recursos Humanos, Tesorería

Área Estratégica: SUBPROCESO SECRETARIA: Control, seguimiento y custodia de la documentación del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la reproducción y custodia de los documentos y prestar asistencia a los diferentes procesos de trabajo.

Área Estratégica: SUBPROCESO RECURSOS HUMANOS: Desarrollo y capacitación del personal del comité.

Objetivo Estratégico: Contribuir al desarrollo y capacitación de los funcionarios del comité y de los entes deportivos del cantón.

Área Estratégica: SUBPROCESO TESORERIA: Captación, custodia y control de los ingresos del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la correcta captación de los ingresos del Comité, su custodia y el control.

Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Desarrollar la función secretarial del CCDRB (Velar por el debido control de la documentación, comunicación oportuna de acuerdos y registro, control y custodia). Además de brindar apoyo al programa de Medicina del Deporte.

Objetivo Nº 2 Desarrollar el subproceso de Recursos Humanos (Brindar asistencia en la elaboración de los programas anuales operativos de las disciplinas deportivas adscritas al comité).
Objetivo Nº 3 Ejecutar el subproceso de tesorería del CCDRB, garantizando la debida captación, custodia y control de los fondos, valores y fondo de caja chica.
Análisis y evaluación de la gestión
Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Asistente Técnica Administrativa (Subprocesos de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería).

Responsable: Angélica Venegas Venegas

Meta Nº102-01: Organizar y coordinar el área secretarial del CCDRB los doce meses del año.

Porcentaje logrado: 22.5%

Monto presupuestado: ¢656.560.84

Monto Ejecutado: ¢640.643.48

Porcentaje de ejecución: 97.5%
Justificación: 

Se coordinó el subproceso secretarial, durante el I Semestre del periodo 2008, se han confeccionado 27 actas, notificado 191 oficios, entre acuerdos y cartas varias, además de 18 memorandos.

Meta Nº102-02: Asistir en la toma de actas y trascripción de acuerdos los 12 meses del año.

Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢252.711.43

Monto Ejecutado: ¢252.711.43

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

Se han confeccionado durante el I Semestre del 2008, 26 Sesiones Ordinarias y 1 Sesión Extraordinaria, para un total de 27 sesiones. Todas se encuentran con sus respectivas actas, debidamente archivadas en el libro oficial.

Meta Nº102-03: Promover con los atletas del cantón de Belén la asistencia al programa de Medicina del Deporte, al menos 1 vez a la semana.

Porcentaje logrado: 10%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

Durante el I Semestre del periodo 2008, se ha coordinado con atletas, entrenadores y dirigentes, las citas médicas solicitadas, tanto en la Clínica Santa Mónica, como con la empresa Ergometrix, actuales contratistas del comité.

Meta Nº102-04: Realizar la confección de movimientos de personal de los siete funcionarios del comité durante los doce meses.

Porcentaje logrado: 50%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

Durante el I Semestre del período 2008 se registraron 26 acciones de personal que van de la 368 la 393, mismos que corresponden a movimientos tales como vacaciones, reconocimientos de anualidades, permisos y aumentos de salario de acuerdo al sector público, correspondientes  a los siete funcionarios del comité.
Meta Nº 102-05: Coordinar el proceso de capacitación y asesoría administrativa según las necesidades y los entes deportivos. 

Porcentaje logrado: 20%

Monto presupuestado: ¢146.145.81

Monto Ejecutado: ¢146.145.81

Porcentaje de ejecución: 96.3%
Justificación: 

Durante el I Semestre del período 2007 se ha coordinado con los funcionarios administrativos lo correspondiente a capacitaciones de su interés, por otra parte se ha brindado asistencia administrativa a las Asociaciones deportivas que así lo han solicitado, sin embargo durante este semestre no ha sido posible realizar una capacitación con los miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones deportivas.

Meta Nº102-06: Lograr que las diferentes disciplinas deportivas presenten al comité sus debidos planes anuales operativos y presupuestos en el mes de julio.

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

Durante el I Semestre del periodo 2008, se ha trabajado con los programas que el Comité de Deportes contrató, de acuerdo a las Licitaciones Públicas N°01-2007 y N°02-2007. Dado que no procede trabajar con transferencias de recursos, esta meta no es necesario llevarla a cabo.

Meta Nº102-07: Confeccionar los cheques según las facturas recibidas para dicho trámite y hacer entrega de los mismos una vez a la semana durante todo el año.

Porcentaje logrado: 50%

Monto presupuestado: ¢48.856.87

Monto Ejecutado: ¢48.856.87

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

En el I Semestre del período 2008, se dio trámite a todas las facturas presentadas de acuerdo a los procesos de contratación realizados; los mismos fueron entregados en su mayoría los días martes y viernes.

Meta Nº102-08: Velar por la debida custodia y control de cheques, valores y manejo del fondo de caja chica.

Porcentaje logrado: 50%

Monto presupuestado: ¢156.743.15

Monto Ejecutado: ¢156.743.15

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

En el I Semestre del 2008, se realizaron los trámites respectivos para la custodia y entrega posterior de los cheques solicitados. 

Se realizó el ajuste respectivo para el manejo del fondo de caja chica a ¢118.050.00, siendo el monto de ¢35.415.00 el monto máximo a pagar por este medio. Se realizaron los arqueos por parte de la Administración, mismos  que resultaron normales.

Meta Nº102-09: Levantar 60 actas de las sesiones de la Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 22.5%

Monto presupuestado: ¢8.233.645.46

Monto Ejecutado: ¢2.323.730.96

Porcentaje de ejecución: 28.20%
Justificación: 

Se coordinó el subproceso secretarial, durante el I Semestre del periodo 2008, se han confeccionado 27 actas, notificado 191 oficios, entre acuerdos y cartas varias, además de 18 memorandos.

Meta Nº102-10: Confeccionar 26 planillas anuales para el pago del personal

Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢980.000.00

Monto Ejecutado: ¢249.445.00

Porcentaje de ejecución: 25.4%

Justificación: 

Durante el I Semestre del período 2008 se registraron 08 comprobantes de planillas bisemanales, entre salario escolar, salario bisemanal y retroactivo del I Semestre 2008, además se registraron 26 acciones de personal que van de la 368 la 393, mismos que corresponden a movimientos tales como vacaciones, reconocimientos de anualidades, permisos y aumentos de salario de acuerdo al sector público, correspondientes  a los siete funcionarios del comité.

Meta Nº102-11: Realizar la confección de los cheques para el pago de los servicios requeridos.

Porcentaje logrado: 25.00%

Monto presupuestado: ¢0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0.0%

Justificación: 

En el período I Semestre del 2008, se realizaron todos los trámites respectivos, solicitados para el pago de facturas mediante cheques.

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:
Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero al 30 de junio del 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	7.150.677.17
	3.680.021.21
	51.46

	Servicios
	2.460.200.14
	374.310.19
	15.21

	Materiales y suministros
	261.500.00
	60.945.00
	23.30

	Transferencias Corrientes
	600.000.00
	210.000.00
	35

	Indemnizaciones
	100.000.00
	100.000.00
	100

	Maquinaria y Equipo
	100.000.00
	           0.00
	0

	Totales
	10.672.377.31
	4.425.276.40
	41.46


Presupuestado vs Ejecutado
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Aunque la presentación de 11 metas por parte de la Asistencia Administrativa, tiende a producir confusión, presentándose en algunos casos un poco repetitivo, esto se generó dado que el PAO Presupuesto 2008, por un lado no fue aprobado, por lo que se ha tenido que trabajar con las 08 metas del 2007, más las tres aprobados mediante la Modificación Interna N°02-2008, y por otra parte que el PAO Presupuesto 2008 presentado al contratista encargado de la elaboración del mismo, fue modificado, en el periodo de disfrute de vacaciones, por lo tanto las metas planteadas son muy escuetas y no reflejan realmente la dimensión de las cargas de trabajo en cada subproceso, además de que la meta 11 no se encuentra cuantificada, ni cuenta con recursos económicos para su ejecución.

Si embargo en términos generales, la ejecución de las once metas a mi cargo, se desarrollaron de manera satisfactoria, dando por cumplidas las 08 primeras metas y en lo sucesivo se trabajará con las tres restantes.

Recomendaciones:

Como recomendación sugiero que se debe hacer una revisión más minuciosa de las metas que se plantean en cada uno de los subprocesos, y que se debe confiar  un poco más en los técnicos encargados de desarrollar cada una de las actividades que conforman dichos procesos, con el fin de que se logre claramente cuantificar las metas planteadas, así como las actividades de acuerdo a los objetivos según el área específica.

SUBPROCESOS:

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, BIENES Y SERVICIOS
Área estratégica:

Área Estratégica: Gestión de abastecimiento de Bienes y Servicios.  

Objetivo Estratégico: Adquirir los bienes y servicios que requiere el Comité en forma oportuna,

Área Estratégica: Formulación y Control Presupuestarios.                

Objetivo Estratégico: Velar por la formulación presupuestaria y análisis de anteproyectos.

Área Estratégica:  Gestión del Control contable de las operaciones financieras.           

Objetivo Estratégico: Registrar en orden cronológico las operaciones que realiza el Comité. Velar por la formulación de estados financieros.

Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Garantizar la apropiada dotación y administración eficiente de los diferentes recursos económicos, financieros, materiales y humanos; además de ofrecer los servicios de soporte administrativo requeridos por la institución para su eficiente funcionamiento.

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   

En este apartado se presenta una evaluación de la gestión, tomando en cuenta el porcentaje de logro de cada meta y el presupuesto ejecutado para lograr ejecutar dicha meta; además se detalla mediante justificaciones, el porque no se logró alcanzar el 100% de las metas propuestas y el presupuesto asignado para ello.

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Asistente Técnica Financiera (Gestión Bienes Y Servicios, Contabilidad Y Presupuesto)

Responsable: Hazell Rodríguez Vega

Meta Nº 1: Adquirir los bienes y servicios necesarios para el Comité en forma oportuna, en las cantidades solicitadas y bajo las mejores condiciones de la calidad y precio, según lo establecido en la legislación.

Porcentaje logrado:25%

Monto presupuestado: ¢ 1.558.252.99

Monto Ejecutado: ¢1.286.069.19

Porcentaje de ejecución: 82.50 %

Justificación: 

Durante el primer semestre, se recibieron para trámite un total de 11 solicitudes de bienes y servicios; las cuales el 100% se tramitaron. Dando como resultado  compras directas. Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 2: Velar por la formulación  presupuestaria del Comité a partir del agrupamiento y análisis de los diferentes anteproyectos de presupuesto, según los lineamientos de desarrollo a mediano y largo plazo y las prioridades señaladas por la Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢ 159.211.09

Monto Ejecutado: ¢159.211.09

Porcentaje de ejecución: 100 %

Justificación: 

Se está trabajando en el informe de ejecución para el primer semestre del 2008, que concluyo el 3 de junio. Se tiene previsto enviar dicho informe a la Municipalidad a mediados del mes de julio.

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 3: Registrar en orden cronológico las operaciones contables que realiza el Comité, así como realizar el control contable de las cuentas corrientes y fondos, formulando los estados financieros contables e informes, todos estos debidamente actualizados , oportuno y confiables.
Porcentaje logrado: 12.5%

Monto presupuestado: ¢ 343.134.20

Monto Ejecutado: ¢343.134.20

Porcentaje de ejecución: 100 %

Justificación: 

Se registraron contablemente todos los movimientos efectuados por el Comité, además se confeccionaron los cheques para realizar los pagos requeridos, y se confeccionaron y presentaron los estados financieros mensualmente. 

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 4: Capacitarse en el manejo y control de inventarios, técnicas presupuestarias y contables.
Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 5: Realizar 100 proceso de contratación de bienes y servicios.
Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢ 16.672.545.32

Monto Ejecutado: ¢6.083.857.46

Porcentaje de ejecución: 36.40 %

Justificación: 

Durante el primer trimestre, se recibieron para trámite un total de 29 solicitudes de bienes y servicios; las cuales el 100% se tramitaron. Dando como resultado 46 compras directas, 2 licitaciones abreviadas y 1 licitación pública.

Meta Nº 6: Confeccionar los estados financieros de los 12 meses del año.

 Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Se ha cumplido con la confección y presentación de los estados financieros de los seis primeros meses del 2008. Para esta meta no se requiere de contenido presupuestario.

Meta Nº 7: Realizar trimestralmente los informes de ejecución presupuestaria.

 Porcentaje logrado: 12.5%

Monto presupuestado: ¢ 130.000.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Se trabajo en el informe de ejecución para el primer trimestre del 2008, pero debido a la importancia de otras tareas, se dejo de lado el concluir dicho informe y luego se juntó con el segundo trimestre, de ahí que se toma la decisión de realizar el informe semestral, solicitado por la municipalidad. 

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado
Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico del 01 de Enero al 30 de Junio del 2008.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	11.739.917.05
	4.511.527.43
	38.42

	Servicios
	4.874.687.30
	901.863.22
	18.50

	Materiales y suministros
	1.246.864.08
	1.180.287.08
	94.66

	Bienes duraderos
	700.000.00
	182.465.00
	26.06

	Transferencias Corrientes
	301.675.17
	146.500.00
	48.56

	Totales
	18.863.143.60
	6.922.642.73
	36.69


Como se aprecia en el cuadro anterior, la ejecución presupuestaria es de un 36.69%, lo cual comparado con el porcentaje de logro de las metas resulta satisfactorio, pues durante este primer semestre prácticamente se ha logrado realizar casi el 100% de los trámites solicitados y se han confeccionado los estados financieros y los informes planteados.

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Si es importante mencionar que, a pesar del atraso originado por la no aprobación a tiempo del Plan anual operativo y Presupuesto 2008, durante este primer semestre se ha trabajado ordenadamente, aunque este retraso ocasionó que se tuviera que correr a modificar las cosas que ya se habían planeado y presentado para empezar a trabajar, teniendo que confeccionar un presupuesto extraordinario para ajustar el  presupuesto ordinario y una gran modificación interna para terminar de acomodar el plan anual  presupuesto 2008 como se había planteado originalmente en el 2007.

 Recomendaciones:

· Es importante que en general el resto de los colaboradores del Comité hagan el esfuerzo de planificar sus necesidades y de obtener la información completa de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de sus metas.  Esto facilitarán en gran medida los procesos de contratación.

·  Establecer y respetar un cronograma para presentar modificaciones presupuestarias, ya que durante el trimestre del año 2008 se realizaron 9 modificaciones internas, y esto obligará a que los demás procesos planifique objetivamente.

· Mejorar aún más la comunicación con la Dirección Administrativa Financiera de la Municipalidad, con el fin de trabajar uniformemente los informes de ejecución y las modificaciones presupuestarias, así como los Planes Anuales Operativos y Presupuestos; lo cual ayudará a la revisión el comprensión de la información, agilizando la aprobación de los mismo por parte del Concejo Municipal. 

Proceso Deportivo
En el siguiente informe se presentará los alcances que se lograron en el Área Técnica y sus subprogramas, a saber Deporte Competitivo y Medicina del Deporte en el primer semestre del año 2008.  Estarán presentes los logros de las metas programadas así como los inconvenientes que dieron al traste la realización de las mismas.
Área estratégica Nº 1 PAO 2007:

Crear las condiciones necesarias para la ejecución  y educación  del proceso deportivo que desarrolla el Comité Cantonal de Deportes y Recreación  para atender las demandas de los habitantes.
 Objetivos Específicos:
1- Supervisar los programas deportivos, iniciación deportiva, promoción deportiva, juegos nacionales y campeonatos de las asociaciones y federaciones deportivas, así como los procesos deportivo, recreativo y de medicina deportiva y salud.

2- Brindar servicios profesionales para supervisar programas deportivos en el campo e instalaciones deportivas.

3- Divulgar por diversos medios la visión de que el deporte y la recreación deben ser derechos de los habitantes, sus beneficios y resultados.

4- Promocionar el "deporte para todos o de masas" creando condiciones para que todos los habitantes de cualquier edad, género o condición socioeconómica, tengan la oportunidad de participar en las actividades deportivas y recreativas.

5- Organizar el proceso de iniciación deportiva de tal manera que los niños y jóvenes del cantón puedan integrarse en procesos sistemáticos y orientados por una visión científica, con lo cuáles lleguen a desarrollar el máximo de sus potencialidades y su participación en Juegos Escolares y opcional en Juegos Estudiantiles.

6- Garantizar el apoyo a los participantes de los procesos de deporte competitivo para que se preparen de la mejor manera posible y de esa manera obtengan resultados decorosos en los Juegos Deportivos  Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales dirigidos por las federaciones deportivas.

7- Contratar servicios de transporte para la final nacional de los Juegos Deportivos Nacionales.

8- Contratar servicios de transporte para Área Técnica.

9- Contratar la confección de trajes de gala para la delegación del cantón que nos representa en la final del programa Juegos Deportivos Nacionales.

10- Articular los esfuerzos que realiza el Comité Cantonal de Deportes y Recreación con la enseñanza y el aprendizaje de la educación física que se realiza en los centros educativos del cantón, tanto en la dimensión del contenido educativo, como en lo relativo a las oportunidades de participación  para los niños y jóvenes.

AREA TECNICA No.2 PROCESOS COADYUBANTES 

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Brindar apoyo científico e interdisciplinario a los procesos deportivos y recreativos que se llevan a cabo en el cantón
11- Desarrollar un programa de psicología deportiva que eduque y apoye a los  participantes de los programas deportivos y recreativos en relación con el manejo de la salud mental y el uso adecuado de las situaciones conflictivas en el deporte.

12- Desarrollar un programa de nutrición  deportiva que eduque  a los participantes en los programas deportivos y recreativos en el uso de una alimentación adecuada para la obtención de mejores resultados.

13- Brindar apoyo a deportistas destacados del cantón para su participación en eventos relevantes nacionales e internacionales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO PAO 2008:

Garantizar que los procesos deportivos se lleven a cabo de conformidad con los planes y programas establecidos.

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:

1- Supervisar y controlar los programas subcontratados por el Comité.

2- Organizar los eventos deportivos de conformidad con la programación anual.
3- Coordinar la participación en los eventos que se organicen a nivel nacional por parte de las diferentes disciplinas deportivas del cantón.

4- Desarrollar un proceso de capacitación que permita mejorar la gestión de los participantes de los proyectos deportivos del Comité.
Análisis y evaluación de la gestión
Comentario general:   

Basados en la formalizaron de los servicios técnicos de 09  disciplinas deportivas como son  atletismo, baloncesto, fútbol, fútbol salón, ciclismo, natación, taekwon-do, triatlón y voleibol,  ya se percibe un ambiente de optimismo en la dirigencia y en los belemitas en general, al observar los proceso deportivos en marcha.  Y se entiende, al contar las asociaciones con recursos para promocionar y ejecutar los programas de Iniciación Deportiva, Federados, Juegos Nacionales y Deporte para todos.  Ante este inicio tan prometedor se da la participación  de Belén en los  Juegos Deportivos Nacionales, Heredia 2008 del 20 al 27 de enero, como evento relevante y dándose una destacada participación de los deportistas Belemitas, aún con un tiempo tan corto de iniciada la contratación, pero también debemos indicar como en anteriores informes, que muchos de ellos se prepararon por iniciativa y trabajo de las mismas asociaciones y los padres de familia.  Nos encontramos a la espera del periodo de inscripciones y participación en las eliminatorias de los próximos juegos nacionales del Caribe 2009 en el próximo semestre.

Referente al programa medicina del Deporte se contó con los servicios médicos generales de la Clínica Santa Mónica, contando con muy buen ambiente al darse el servicio pronto y cumplido, amparado al programa Medicina de Empresa que promueve la C.C.S.S Estos servicios realmente han agilizado y dinamizado el programa de medicina general. 

Por una parte la empresa Ergometrix a cargo del Dr. Gerardo Murillo Cuzza especialista en medicina del deporte realiza evaluaciones, diagnóstico y rehabilitación de lesiones músculo esqueléticas; además brinda servicios en atención de lesiones calificadas y con un grado importante de dificultad y se iniciarán nuevamente las capacitaciones técnicas en ésta importante área del deporte. Las lesiones físicas son responsables de un gran porcentaje de consultas médicas en nuestros deportistas por eso una adecuada atención y rehabilitación nos ubicará más pronto en los niveles competitivos en algunos casos y en otros lograremos dar mayor calidad de vida a los usuarios de nuestros programas.  Por otra parte se ha dado continuidad al programa “dolor de espalda y dismorfismos” iniciando con la Escuela Manuel del Pilar y las capacitaciones a técnicos belemitas, los días lunes.

 Evaluación y justificación de metas del área:
Programa Deporte Competitivo:

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 1: Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢1.603881.29
Monto Ejecutado:           ¢1.588881.29

Porcentaje de ejecución: 99%

Justificación: En esta meta se encuentran los salarios, cargas sociales y gastos de mantenimiento de equipo y materiales de oficina.  A su vez se analizaron y se redactaron los informes respectivos de cada una disciplinas que se encontraba con relación directa con nuestra organización, de los meses de enero a junio al entrar en vigencia la licitación pública 01-2007 y 02-2007.

 Nombre de la Meta: Supervisión de 03 programas:  A-Deporte para Todos. B-Iniciación Deportiva. C- Juegos Nacionales y Torneos Nacionales e internacionales.
Unidad: Área Técnica 

Responsable: Coordinador Técnico

Meta Nº 2: 

Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  0
Porcentaje de ejecución: 0%
Nombre de la Meta: Contratación de un supervisor que coadyuve en la supervisión en el campo de los procesos deportivos.
Justificación: Se realizó el tramite de la solicitud de servicios en el año 2007 en el mes de noviembre  y se dio la contratación en el mes de febrero del año 2008. Por esta situación y la presentada en la aprobación del presupuesto del 2008 en la cuál se hace referencia a que se debe trabajar con el pao del 2008 es que se da esta justificación,

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 3: 

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢400.000.00
Monto Ejecutado: ¢400.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se publicó 01 reportaje completo en el Periódico local Belén al Día con la información relevante de la participación de los deportistas del cantón en los Juegos Deportivos Nacionales Heredia 2008.  Quedo reflejado de ésta forma por la situación ya indicada con la aprobación del presupuesto de nuestra organización del 2008,debiéndose utilizar recursos de ésta meta.
Nombre de la Meta: Publicación en medios de prensa escrita de 12 reportajes.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 4: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado: ¢0

Porcentaje de ejecución: 0%
Justificación: No se tramitó la confección y distribución de panfletos en este periodo. Se tiene previsto la confección y distribución de un boletín bimensual de información general 
Nombre de la Meta: Distribución  de 10.000 panfletos alusivos al tema.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 5 : 

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢5.734.249.00
Monto Ejecutado: ¢5.734.249.00

Porcentaje de ejecución: 86.93%
Justificación: A este programa se le incluyen recursos para cubrir  los programas de Iniciación Deportiva,  Programas federados y  Deporte para todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.
Nombre de la Meta: 01 programa denominado "Deporte para Todos".
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 6: 

Porcentaje logrado: 0
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado: ¢0

Porcentaje de ejecución: 0% 

Justificación: Los recursos de esta meta se cancelaron por la meta 05 todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.

Nombre de la Meta: Programa de Iniciación deportiva en 10 disciplinas deportivas Ajedrez, Atletismo Baloncesto, Ciclismo, Fútbol Salón, Fútbol, Natación, Triatlon, Taekwon-do y Volibol.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 7: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: --0%

Justificación: Los recursos de esta meta se cancelaron por la meta 05 todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.

Nombre de la Meta: 02 programas: Juegos Deportivos Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales de las asociaciones y federaciones de Costa Rica.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 8: 

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢1.232.000.00
Monto Ejecutado: ¢1.232.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se pagaron los transportes para la final nacional de los Juegos deportivos nacionales San José 2008

Nombre de la Meta: Traslado de las disciplinas clasificadas y personal de apoyo a la final nacional del programa Juegos Deportivos Nacionales en 04 unidades de transporte.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 9: 

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢43.500.00
Monto Ejecutado: ¢30.500.00

Porcentaje de ejecución: 70.1%

Justificación: Transportes del área Técnica realizados.

Nombre de la Meta: Utilizar al menos 12 servicios de transporte anuales.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 10: 

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢166.500.00
Monto Ejecutado:  ¢166.500.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se contrato la confección de los uniformes para los juegos nacionales 2008. Se tomaron parte de los recursos de ésta meta por la situación presentada en la aprobación del Pao 2008.

 Nombre de la Meta: Confeccionar 200 Trajes de Gala para la delegación del programa Juegos Deportivos Nacionales.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 11: 
Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se realizó la coordinación con la asesoría de educación y se nos indicó que cada centro educativo tiene la potestad de incluir las disciplinas deportivas afines a una comunidad, según comentario de Alvaro Calvo funcionario del Ministerio de Educación Píublica.

 Nombre de la Meta: Realización de un programa de educación física para los centros educativos de acuerdo a la idiosincrasia de la comunidad del cantón de Belén.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 12: 

Porcentaje logrado: 66%
Monto presupuestado: ¢16.000.00
Monto Ejecutado:  ¢14.000.00

Porcentaje de ejecución: 87.50%

Justificación: Se trasladan materiales deportivos a los centros educativos.

 Nombre de la Meta: Ejecutar 03 festivales deportivos en coordinación con los centros educativos y contratistas del programa Iniciación Deportiva.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 13: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se valora la posibilidad de realizar esta meta por medio del programa medicina del deporte.

 Nombre de la Meta: Contratar un programa de sicología deportiva.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 14: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se valora la posibilidad de realizar esta meta por medio del programa medicina del deporte..

 Nombre de la Meta: Contratar un programa de nutrición deportiva.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 15: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se realizó al no ser aprobado por el concejo municipal, enviándose el recurso a partidas sin asignación presupuestaria.

 Nombre de la Meta: -Crear un programa de becas para deportistas destacados.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 16: 

Porcentaje logrado: 140%
Monto presupuestado: ¢99.541.448.33
Monto Ejecutado:  ¢45.780.223.08

Porcentaje de ejecución: 45.90%

Justificación: En este semestre se realizaron 252 visitas, superando la meta de 180 y una vez contratado el supervisor técnico en el campo.

 Nombre de la Meta: Realizar 30 visitas mensuales a los procesos deportivos subcontratados.  También de aquí se  han tomado los recursos para el pago de los servicios de los programas Deporte para todos, Iniciación deportiva, torneos federados y el supervisor técnico en el campo.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 17: 

Porcentaje logrado: 50%
Monto presupuestado: ¢12.100.839.20
Monto Ejecutado:  ¢7.774.525.00

Porcentaje de ejecución: 64.2%

Justificación: Se realizaron dos eventos el primer festival escolar, que tuvo como sede la escuela Manuel del Pilar del 28 de mayo al 05 de junio y se participó en II Juegos Deportivos Regionales de la provincia de Heredia del 04 al 20 de julio.

 Nombre de la Meta: Organizar 4 eventos deportivos a nivel del cantón.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 18: 

Porcentaje logrado: 80%
Monto presupuestado: ¢5.649.830.00
Monto Ejecutado:  ¢5.649.830.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se coordino la participación en el programa Juegos Deportivos Nacionales Heredia 2008, se generaron gastos en esta meta por ¢5.649.830.00 que erróneamente se le adjudicaron a la metas 16 y 17.

 Nombre de la Meta: Coordinar la participación de los atletas en los Juegos deportivos Nacionales

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 19: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢1.000.000.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: En este momento se han estado cubriendo las necesidades de capacitación en las áreas de nutrición y psicología, como parte  del curso de medicina del Deporte, impartido por el médico especialista Dr. Gerardo Murillo Cuzza,  curso que es durante todo el año. Probablemente estos recursos se han modificados en este año para programas en el campo de la iniciación deportiva.
 Nombre de la Meta: Realizar 12 procesos de capacitación para los participantes de los procesos deportivos
PROCESO O SUBPROCESO
         MEDICINA DEL DEPORTE
Área estratégica y objetivo estratégico Nº 1 Pao 2007:

Brindar el apoyo científico e interdisciplinario a los procesos deportivos y recreativos que se llevan a cabo en el cantón de Belén, por medio de la medicina deportiva, la sicología y la nutrición.

 OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:
1- Desarrollar un programa de medicina del deporte de carácter integral, que eduque a los participantes, les apoye en caso de enfermedades y lesiones y asesore a los entrenadores de las disciplinas deportivas en la fundamentación fisiológica de los programas de preparación de los deportistas.
AREA ESTRATÉGICA No.1 Pao 2008.

Medicina del deporte
OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Brindar la evaluación, seguimiento y atención médica oportuna a  los deportista y los ciudadanos involucrados en los programas del comité.

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:

1- Llevar a cabo un diagnóstico y seguimiento de eventuales problemas físicos y dismorfismos en la población meta del cantón.

2- Ofrecer la atención médica requerida a los participantes de los programas desarrollados por el comité.

Programa Medicina del Deporte:

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 1: 

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢257.660.80
Monto Ejecutado: ¢257.660.80

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Por un error involuntario se cancelo de ésta meta los servicios profesionales de la empresa Ergometrix, encargada de brindar los servicios médicos en la especialidad en Medicina del Deporte, ya que el rubro realmente en el Pao 2007 estaba dividido en las metas que van desde la 212-01 a 202-04.
 En el mes de mayo han dado inicio las charlas de capacitación por medio del curso de Medicina del Deporte denominado “Actividad Física y Salud Comunitaria”. Es este semestre se ha realizado 3 conferencias.

Nombre de la Meta: Brindar 12 conferencias anuales de carácter educativo, dirigida a deportistas, entrenadores, dirigentes y padres de familia.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 2: 

Porcentaje logrado: 0.00%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.
Nombre de la Meta: Realizar al menos 50 evaluaciones médicos-deportivas funcionales para deportistas de rendimiento.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 3: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.

 Nombre de la Meta: - Realizar al menos 172 evaluaciones a niños y niñas deportistas de la población escolar.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 4: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.

 Nombre de la Meta: - Tener espacio de atención para lesiones muy calificadas para 200 personas usuarias de los programas del comité cantonal.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 5: 

Porcentaje logrado:50%
Monto presupuestado: ¢265.399.00
Monto Ejecutado: ¢265.399.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se invirtieron recursos en la compra de medicamentos para la participación de los Juegos Deportivos Nacionales en Heredia del 20 al 27 de enero del 2008. El reflejo de la atención se considera más adelante en la meta 08.

Nombre de la Meta: - Tener espacio para atención de lesiones deportivas y problemas de salud menores para 400 personas usuarias de los programas del Comité Cantonal.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 6: 

Porcentaje logrado: 7.5%
Monto presupuestado: ¢2.372.000.00
Monto Ejecutado: ¢682.900.00

Porcentaje de ejecución: 24.6%

Justificación: Este programa esta orientado al seguimiento en años anteriores de la detección de problemas físicos y dimorfismos especialmente en los niños y niñas deportistas se inicio a partir del mes de junio y se han atendido 15 niños de la escuela Manuel del pilar.

Nombre de la Meta: Realizar 200 evaluaciones médicas

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 7: 

Porcentaje logrado: 151%
Monto presupuestado: ¢992.601.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 90.67%

Justificación: Se atendieron 151 personas en el primer semestre, no se refleja en el monto ejecutado porque el sistema lo rebaja primero de una meta y luego de ésta.  Debe de considerarse lo indicado en la meta 01 de este programa. 

Nombre de la Meta: Atender 100 lesiones calificadas
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 8: 

Porcentaje logrado: 34%
Monto presupuestado: ¢1.174.000.00
Monto Ejecutado: ¢750.000.00

Porcentaje de ejecución: 36.1%

Justificación: Se atendieron 68 personas en la clínica Santa Mónica, se espera un incremento en el segundo semestre, cuando se realicen los dictámenes médicos para el programa Juegos Deportivos nacionales, es importante mencionar que la atención va ligada a la salud de los deportistas por lo que se podría esperar una cifra mucho menor.
Nombre de la Meta: - Atender 400 consultas de medicina general
Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado
Programa/Proceso: Deportivo

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero al 30  de Junio 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	7.639.130.81
	3.810.164.77
	49.87

	Servicios
	99.952.782.23
	42.288.118.41
	42.30

	Materiales y suministros
	12.295.830.00
	9.025.015.00
	73.39

	Bienes duraderos
	2.228.175.18
	924.630.00
	41.49

	Totales
	122.115.918.22
	56.047.928.18
	45.89


Programa/Proceso: Medicina y Salud

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero al 30  de Junio 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios
	4.436.660.80
	2.403.660.79
	54.17

	Materiales y suministros
	850.000.00
	207.399.00
	24.39

	Bienes duraderos
	175.000.00
	0.00
	0.00

	Totales
	5.461.660.80
	2.611.059.79
	47.80


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Al iniciar y dar seguimiento en este trimestre a las contrataciones de las licitaciones 01-2007 y 02-2007, considero se ha subsanado el problema principal y en gran parte nuestra razón de ser (sin obviar el programa propio de Recreación) como lo es la puesta en marcha de los programas deportivos que incluyen iniciación deportiva (escuelas y Liceo de Belén) federados y juegos nacionales( programas de las federaciones nacionales e Icoder) y deporte para todos (eventos realizados por las asociaciones deportivas). Es importante mencionar que se da un mejor control y adecuado uso de los recursos destinado para las contrataciones de servicios técnicos al fungir la figura del supervisor técnico en el campo, ya que se dan 36 procesos deportivos semanalmente en 09 disciplinas deportivas, dando un promedio de servicios semanal de 278 horas.
Recomendaciones:

Siempre es importante en la medida de lo posible agilizar tramites para ser más eficientes en la gestión administrativa pública y dar seguimiento constante a la política deportiva 2006-2016. Crear leyes que busquen canalizar más ágilmente la canalización de recursos hacia las asociaciones deportivas del cantón, sin que tengan que mediar procesos licitatorios desgastantes y enmarcados dentro de la adquisición de cualquier bien o servicio ya preestablecidos.

PROCESO O SUBPROCESO:

Recreación General

A continuación se presente en este documento la liquidación correspondiente al I Semestre del año 2008, para el Programa de Recreación del,  programa Nº 1 Área Técnica del Plan Anual Operativo, 2008 del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén. 

Área estratégica:

Crear una cultura de recreación por medio de la participación de los ciudadanos en las actividades organizadas por el comité
Objetivos Específicos:

Organizar los eventos recreativos de conformidad con la programación anual

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   Para el I semestre del año 2008 el Programa de Recreación “ Belén Activo” del Comité Cantonal De Deportes y Recreación de Belén inicia diversos procesos establecidos dentro de las principales metas del PAO , y otras acciones de coordinación y de ejecución de igual manera paulatinamente se van desarrollando conforme a los objetivos y metas propuestas.

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Recreación.Responsable: Coordinador  Recreativo
Meta Nº 1: Cumplimiento de los procesos organizativos  y coordinativos  del Programa de Recreación
Porcentaje logrado: 20 %
Monto presupuestado: ¢ 1.244.592.75

Monto Ejecutado: ¢ 1.244.592.75

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Cumplimiento de los procesos organizativos y coordinativos del programa de recreación mediante el seguimiento a los procesos a desarrollar en el programa, las bitácoras de reuniones, las evaluaciones de eventos y las sistematizaciones y planificaciones de los promotores recreativos.

Justificación: Con respecto a la primera meta del PAO 2008, se debe mencionar que se ejecuto de manera normal, como se tenía comprometido los fondos para la ejecución de procesos y actividades específicos adquiridos desde finales del año 2007 y ejecutados y cancelados en el presente año.

 Meta Nº 2: Creación y participación en redes y vivencias Comunales, empresariales de recreación y promoción de la salud

Porcentaje logrado: -
Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución:  -

Nombre de la Meta: Crear comités comunales de deporte y recreación. Integrar y formar redes comunales de promoción de la salud por medio de la recreación. Desarrollar procesos de vinculación a procesos y ejecución de vivencias de recreación laboral en empresas del cantón. Participaciones en al menos dos redes comunales y una nacional de promoción de la salud mediante el deporte, la actividad física y la recreación. Participación en al menos 2 procesos de vinculación en inclusión de personas con discapacidad en el cantón

Meta Nº 3: Informes Mensuales de las actividades del Programa en los medios de comunicación locales y nacionales

Porcentaje logrado: -

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Informes mensuales de las actividades del programa de Recreación del CODERBE a los medios de comunicación locales y nacionales. Facturas y ejemplares de afiches distribuidos. Control de mensajes de perifoneo, con copia de facturas por servicios prestados. Divulgación constante en medios de comunicación local y nacional.

Meta Nº 4: Procesos de recreación terapéutica, pedagógica, comunitaria, en parques con personas mayores y personas con discapacidad

Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 697.500

Monto Ejecutado: ¢ 695.000

Porcentaje de ejecución: 99.64 % 

Nombre de la Meta: Tener 3 promotores (as) en funcionamiento contratados, Uno para  Desarrollar los procesos recreativos y ejecutar las sesiones de recreación con personas mayores, recreación pedagógica, recreación terapéutica, recreación con personas con discapacidad y los restantes dos para desarrollar los procesos de  recreación comunitaria , recreación en parques, proceso de caminantes madrugadores, apoyo a procesos   y otros programados.

Justificación: Lo que concierne a la meta 4 también se da un porcentaje de ejecución del 100% dado que se concluyó el año con el funcionamiento de tres profesionales en el Programa de Recreación: uno que desarrollo los procesos de recreación pedagógica y terapéutica con personas mayores, kinder, C.E.N. y aulas integradas, uno desarrollando el proceso de gimnasio de pesas para el pueblo y el acompañamiento o asesoría de los caminantes y el último desarrollando el proceso de aeróbicos para el pueblo. Además lo que se refiere al PAO 2008, se debe mencionar que se ejecuto de manera normal, como se tenía comprometido los fondos para la ejecución de estos  procesos antes mencionados adquiridos desde finales del año 2007 y ejecutados y cancelados en el presente año.

Meta Nº 5: Desarrollar Vivencias Recreativas para toda la población del cantón

Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 200.000

Monto Ejecutado: ¢ 200.000

Porcentaje de ejecución:   100 %
Nombre de la Meta: desarrollar vivencias recreativas para toda la población en general como lo son: Actividades recreativas deportivas  en verano, Día del Deporte, Día del Desafío, Día Mundial de la Actividad Física, Ciclo Paseos Calles Recreativas, vacaciones recreativas de mitad de año, semana cívica, día del niño y la niña, día de la persona mayor , día del corazón, día de la salud mental, día dela no violencia, día de las personas con discapacidad, y otras que en tiempo y forma se puedan desarrollar
 Justificación: De igual manera esta meta alcanzó un 100% de la ejecución, dada la ejecución de vivencias, eventos o actividades recreativas durante la parte final del año 2007 y principios del 2008, de igual manera estableciendo y comprometiendo estos montos para el pago de procesos de compras ya gestionados.

 Meta Nº 6: Manuales y procesos de sistematización
Porcentaje logrado: -

Monto presupuestado: ¢ 0 

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -

Nombre de la Meta: Manuales y procesos de sistematización actualizados. Almenos 2 producciones teóricas e investigativos elaboradas para presentación y participación en eventos realizados. Participación y asistencia a eventos académicos nacionales
Meta Nº 7: Compra de impresora para computadora  de Bodega de recreación  y rodines para equipos de sonido

Porcentaje logrado:-

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Compra de impresora para computadora que se encuentra en la bodega del Programa de Recreación y rodines para equipo de sonido

Meta Nº 8: Ejecución de consultarías  en el campo de la Recreación

Porcentaje logrado:-

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Contratación de Consultorías en el campo de la Recreación

Meta Nº 9: Realizar 1750 sesiones de recreación terapéutica y pedagógica.

Porcentaje logrado: 38.74 %

Monto presupuestado: ¢ 29.462.629.89

Monto Ejecutado: ¢ 10.655.378.54

Porcentaje de ejecución: 36.20 %

Nombre de la Meta: Realizar 1750 sesiones de recreación terapéutica y pedagógica.

Justificación: Con respecto al primer semestre, se debe mencionar que se han iniciado de manera total en el primer trimestre del 2008 los procesos de recreación terapéutica y pedagógica planificados para el desarrollo durante el año de estos...
Meta Nº 10: Realizar 50 eventos recreativos en el cantón

Porcentaje logrado: 50.00 %

Monto presupuestado: ¢ 9.708.185.00

Monto Ejecutado: ¢ 4.595.783.55

Porcentaje de ejecución: 47.30 %

Nombre de la Meta: Realizar 50 eventos recreativos en el cantón 

Justificación: Con respecto a la meta 10 del PAO 2008, para este primer semestre se debe mencionar que se han ejecutado 25 actividades de las 50 que se tienen programadas, e incluso es muy posible se efectúen más de las actividades presupuestadas.

Meta Nº 11: Realizar 12 capacitaciones de organización de eventos 

Porcentaje logrado: 58.33 %

Monto presupuestado: ¢ 2.018.500.00

Monto Ejecutado: ¢ 1.070.500

Porcentaje de ejecución: 53.00 %

Nombre de la  Meta: Realizar 12 capacitaciones de organización de eventos 

Justificación: Con respecto a esta  meta del primer semestre del PAO 2008, se debe mencionar que se han  ejecuto de manera normal hasta el momento 7 capacitaciones de las 12 presupuestadas, de igual manera es muy posible que se supere la meta de 12 que estaba planificada para el año 2008.

Meta Nº 12: Hacer 50 comunicados de prensa

Porcentaje logrado: 44.00 %

Monto presupuestado: ¢ 1.900.000.00

Monto Ejecutado: ¢ 443.700.00

Porcentaje de ejecución: 23.30%

Nombre de la Meta: Hacer 50 comunicados de prensa

Justificación: Con respecto a esta meta es necesario que no solamente se basa en el envío de comunicados de prensa los cuales de los 50 presupuestados en el PAO para el 2008, en el primer semestre  se han enviado 22, si no también se utiliza otro tipo de estrategias publicitarias como lo son, broshures, perifoneo, afiches, etc., de las actividades que realiza el Programa de Recreación “Belén Activo” 
Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico Del 01 De Enero Al 30 de Junio Del 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	6.439.874.66
	3.130.334.81
	48.60

	Servicios
	28.322.305.18
	11.526.655.20
	40.69

	Materiales y suministros
	9.537.227.80
	3.478.143.00
	36.46

	Bienes duraderos
	932.000.00
	632.000.00
	67.81

	Totales
	45.231.407.64
	18.767.133.01
	41.49


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

 Conclusiones: Una vez finalizado el análisis de cada meta del primer semestre del  PAO 2008 del programa de recreación, además de la evaluación de la ejecución presupuestaria, se puede concluir que el desarrollo del Programa de Recreación “Belén Activo “durante este primer periodo del año, ha sido exitosa desde el punto de vista en que se van desarrollando de manera normal y prácticamente sobre el cronograma establecido los procesos y actividades planificadas.

Cabe destacar que los procesos de mayor auge como lo son el de Personas Mayores activas, aeróbicos y la sala de pesas para el pueblo han ido en aumento y van amalgamándose y fortaleciéndose cada día más.

Además en diversas de las metas se espera superar la expectativa propuesta en un principio del PAO 2008por lo cual se ve el crecimiento y fortalecimiento de varios de los procesos y sub procesos del Programa de Recreación.
Recomendaciones: De momento en este primer periodo del año 2008, la recomendación más necesaria por hacer es el de independientemente, los procesos estén en auge y maximizándose no hay que dejar de lado los detalles pequeños que estos tienen.

De igual manera no hay que dejar de constantemente evaluar los procesos y  ponerlos aprueba con el objetivo de día a día ir mejorando en cada uno de ellos.
PROCESO O SUBPROCESO
Instalaciones Deportivas
A continuación presentamos información relacionada con la evaluación de primer semestre del  PAO 2008 del Programa N° 2, Subprograma instalaciones deportivas, correspondiente al presupuesto ordinario 2008, programa a cargo actualmente del Administrador General. 

 Área estratégica: 

Instalaciones Deportivas 
Objetivo estratégico: 
Adaptar la oferta de las instalaciones deportivas  a las demandas presentes y futuras  de los habitantes del cantón,

Objetivos específicos:
A) Crear las condiciones para que las instalaciones deportivas respondan a las demandas presentes y futuras de los habitantes del cantón, promoviendo la adquisición de nuevos terrenos  de interés público y brindando el mantenimiento adecuado para las instalaciones públicas.

B) Velar por el pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón a cargo del Comité.

C) Velar por la seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones deportivas

Análisis y evaluación de la gestión 
En este primer semestre se han llevado a cabo procesos de mantenimiento  general en el Polideportivo y canchas públicas  para garantizar el debido mantenimiento de las instalaciones deportivas. En cuanto al pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón, a cargo del Comité, se ejecutaron normalmente. Por su parte la  seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones del Polideportivo se llevó a cobo toda normalidad, inclusive, se llevó a cabo un nuevo proceso de licitación abreviada donde se optó por contar con un puesto adicional de 2 p.m... a 10 p.m. para fortalecer el servicio de vigilancia de 2 p.m. a 10 p.m.
Evaluación y justificación de metas del área: 
Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General
 Meta N°1: 
Realizar al menos 5 procesos de contratación administrativa, para el mantenimiento de la obra gris y zonas verdes.
Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢ 1.968.977,71 
Monto Ejecutado: ¢ 1.950.679,71  
Porcentaje de ejecución: 100% 
Justificación: 
Se llevaron a cabo acciones de mantenimiento general de las instalaciones deportivas como reparación de baños, reparación de fugas de agua, reparación de paneles de control eléctrico, mantenimiento de baños, pintura de instalaciones deportivas, etc.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 2:

Contar con fondos para contratación de consultorías en el ramo de ingeniería. 
Porcentaje logrado: 0%  (no se asignaron fondos en este periodo pero la meta aparece en cero. 
Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0 
Porcentaje de ejecución: 

Justificación: La meta aparece en el PAO pero sin asignación presupuestaria, esto debido al problema presentado con la no aprobación del PAO del Comité por el Concejo Municipal al 31-12-07.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 3:

Pago mensual de 15 recibos de electricidad
Porcentaje logrado: 25% 
Monto presupuestado:¢ 832.225 
Monto Ejecutado: ¢ 832.225 
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se pagaron en este semestre a la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, de los recibos de electricidad de todas las instalaciones deportivas públicas del cantón a cargo del Comité.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 4:

Disponer los doce meses del año con un puesto de vigilancia las 24 horas. Porcentaje logrado: 25% 
Monto presupuestado: ¢1.158.256,32 
Monto Ejecutado: ¢¢1.158.256,32 
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 
 El servicio de seguridad en el Polideportivo, se realizó durante este periodo con normalidad. Esta es una actividad del Comité cuyos fondos se incluyen en el PAO. 
Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 5: 
Contar con fondos para brindar el mantenimiento general de las instalaciones deportivas.

 Porcentaje logrado: 40% 
Monto presupuestado: ¢ 60.193.421,56 

 Monto Ejecutado: ¢30.918.651,41

 Porcentaje de ejecución: 51.30% 
Justificación: 

Se ejecutaron este primer semestre la licitación abreviada 06-2007 a partir del  12-02-08 por concepto de contratación de servicios de pintura de las instalaciones deportivas del Polideportivo y canchas públicas por un monto de ¢9.236.700; Se promovió además  la licitación abreviada  01-2008 para contratación de los servicios de vigilancia en el Polideportivo de Belén por un monto estimado de ¢20 millones con la incorporación de un puesto de refuerzo de 2  a 10 p.m., 
Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado: 
 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico primer semestre 2008.
	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones


	9.798.134.84
	4.430.178.58
	45.21

	Servicios
	27.922.590.87
	13.899.365.49
	49.77

	Materiales y suministros


	5.195.454.88
	1.961.561.82
	37.75

	Bienes duraderos


	21.236.700.00
	9.236.700.00
	43.49

	Totales


	64.152.880.59
	29.527.805.89
	46.02


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:  
A pesar de los problemas presentados al principio del periodo,  se  llevaron  a cabo y se iniciaron  obras importante en este primer semestre, tales como:  Pintura de las instalaciones deportivas; se promovió la licitación abreviada para la construcción del sistema eléctrico del Polideportivo y se  colocó la  malla protectora en el marco este de la cancha de fútbol de Belén Centro. Igualmente se inició el proceso de licitación del servicios de vigilancia con un refuerzo., con el fin de garantizar mayor seguridad a los usuarios del polideportivo. 
Recomendaciones: 
Para poder llevar a cabo obras de construcción y mantenimiento, como lo hemos destacado en otros informes, requerimos y  profesionales independientes, para la preparación de especificaciones técnicas de los carteles, para promover los concursos con buen tiempo y seguros de su contenido.   A parte de lo anterior, requerimos que el Concejo Municipal sea más ágil en la aprobación de los Presupuestos extraordinarios que envía el Comité, los cuales tardan hasta 2 o 3 meses en aprobarse, hecho que afecta la eficiencia del Comité y lo hace incurrir en superávit al final del periodo por falta de tiempo para ejecutar los proyectos.
Aún mantenemos la esperanza de que la Municipalidad nos gire el dinero en décimos y no en doceavos, no obstante, hay que analizar si técnica y reglamentariamente esto es posible.PROCESO O SUBPROCESO
Proyectos de Inversión
 Área estratégica: 

Proyectos de Inversión

Objetivo estratégico: 

Ajustar las instalaciones deportivas a los requerimientos actuales de las disciplinas deportivas.

Objetivo específico:

  Desarrollar las obras de infraestructura de conformidad con los planes de desarrollo establecidos por el Comité para las diferentes disciplinas deportivas.
Análisis y evaluación de la gestión 
En este primer semestre se ha propuesto la construcción de tres obras que vendrán a mejorar las condiciones para los deportistas y las organizaciones que desarrollan los programas deportivos en el cantón. 

Evaluación y justificación de metas del área: 
Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General
 Meta N°1: 
Construir la pista y cancha de fútbol sintéticas

Porcentaje logrado: 40%
Monto presupuestado: ¢ 116.347.240.71 
Monto Ejecutado: ¢ 0.00  
Porcentaje de ejecución: 0.00% 
Justificación: 
Se llevó a cabo el proceso de contratación, el cual está en la etapa de firma del contrato, por lo que se cree estar iniciando la colocación del césped en el mes de diciembre 2008.

Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 2:

Acondicionamiento de Piscinas del Polideportivo. 
Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 13.631.603.14

Monto Ejecutado: ¢ 13.567.293.30 
Porcentaje de ejecución: 99.52%

Justificación: Se realizó la obra de enchape de las dos piscinas y duchas del Polideportivo, logrando así tener instalaciones ajustadas a los requerimientos y estéticamente apropiadas.

Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 3: Construcción de aposentos debajo de la gradería de Fútbol, Polideportivo.

Porcentaje logrado: 100% 
Monto presupuestado:¢ 12.629.744.00
Monto Ejecutado: ¢ 10.561.744.00
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se han construido bodegas y aposentos de las graderías de fútbol, (8 en total) con lo cual las asociaciones deportivas podrán contar con espacios para que todas 
Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado 

 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico primer semestre 2008.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios
	750.000.00
	0.00
	0.00

	Materiales y suministros


	7.752.744.00
	7.014.204.00
	90.47

	Intereses
	1.793.610.65
	0.00
	0.00

	Bienes duraderos


	130.950.000.00
	17.082.000.00
	13.04

	Amortización
	1.803.630.06
	0.00
	0.00

	Totales


	143.049.984.71
	24.096.204.00
	16.84


CONCLUSIONES 
Conclusiones:  
A pesar de las dificultades que se han presentado y con el proceso engorroso de una licitación pública y los imprevistos, se ha logrado concluir dos de los tres proyectos programados para el primer semestre; los cuales dejan enseñanzas en cuanto a que se debe tener mucho cuidado a la hora de preparar y revisar las especificaciones técnicas en el cartel de contratación, para adquirir un bien, servicio o el desarrollo de un proyecto, teniendo claro desde el principio qué es y cómo se  quiere determinada obra,  ya que de esto depende el resultado final.
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ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la evaluación del PAO-PRESUPUESTO 2008 PRIMER SEMESTRE2008, se envía al Concejo Municipal para su revisión.

ARTICULO 13

Se reciben las solicitudes No.743 y la No.744 por parte de l Administración General las mismas dicen textualmente:
Las solicitudes de bienes y servicios son:

743 para la compra de materiales de construcción del mini gimnasio en el Polideportivo. Por ¢11.703.878.30

744 para la mano de obra construcción del mini gimnasio en el Polideportivo.

Por ¢8.500.000.00

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se cuerda dar por aprobado  el aval de inicio para los procesos de contratación respectivos.

CAPITULO VI
INFORMES DIRECTIVOS

CAPITULOVII

VARIOS

Articulo 14
PLAN DE TRABAJO

PROYECTO:

ACTIVIDAD CICLISTICA NACIONAL

"VUELTA A COSTA RICA"

CIRCUITO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL CICLISMO  DEL CANTÓN DE BELÉN.

ELABORADO POR:

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN

CO-ELABORADO POR:

ASOCIACIÓN DE CICLISMO SAN ANTONIO DE BELÉN

NOVIEMBRE

BELÉN

2008

CONTENIDO
PARTE   I

RESUMEN EJECUTIVO DE LAS JUSTIFICACIONES, RAZONES Y BENEFICIOS DE LA ORGANIZACIÓN DE UN EVENTO CICLÍSTICO DE CARÁCTER NACIONAL EN EL CANTÓN DE BELÉN  

 Vuelta ciclística a Costa Rica-.

PARTE   II

JUSTIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN ECONÓMICA QUE LA ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA VUELTA CICLÍSTICA DEBE INVERTIR PARA UN EVENTO DE ESTA MAGNITUD.

PARTE   III

CONSIDERACIONES FINALES

PARTE   I
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS JUSTIFICACIONES, RAZONES Y BENEFICIOS DE LA ORGANIZACIÓN DE UN EVENTO CICLÍSTICO DE CARÁCTER NACIONAL EN EL CANTÓN DE BELÉN 

 Vuelta ciclística a Costa Rica

Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén
Misión
Promover, fomentar y contribuir al desarrollo del deporte y la recreación, como factores determinantes en la formación integral del individuo en la constante búsqueda de una comunidad más disciplinada, saludable, competitiva y dinámica.

POLÍTICAS DEL COMITÉ
DE ACUERDO CON DOCUMENTO DE “POLITICA DEPORTIVA – RECREATIVA 2006-2016”:
4.1 Garantizar a los habitantes del cantón de Belén,  el acceso en igualdad de oportunidades, a la educación física, el deporte, y la recreación.

4.2 Contribuir por medio del deporte y la recreación a la formación de ciudadanos sanos, en las dimensiones física, psicológica y espiritual.
      4.3      
4.3 Promover una filosofía de trabajo en equipo con el objetivo de mejorar la coordinación y obtener los mejores resultados del esfuerzo de las organizaciones deportivas y recreativas involucradas.
4.4 Velar por la expansión,  el adecuado uso, mantenimiento y explotación de la infraestructura deportiva y recreativa del cantón.

4.5      
· Promover mecanismos de información de manera transparente, veraz y oportuna para mantener informada a la población del Belén acerca del accionar del Comité de Deportes.
 4.6  Valorar 
4.5 el desempeño organizacional desde la perspectiva de la satisfacción de los habitantes, los procesos desarrollados y los productos alcanzados.  
4.7     
4.6 Propiciar la una filosofía de salud integral  en  todas  las actividades  y 

proyectos desarrollados por el Comité o sus Organizaciones       afiliadas.
4.8     Contribuir  al  logro   de   una   filosofía  de   salud integral en todas las 
    actividades y proyectos desarrollados por el Comité o sus organizaciones    

    Afiliadas.
CONSIDERANDOS

1) Que la vuelta ciclística a fin de año es una actividad que los Belemitas  y ciudadanos del país esperan y a la vez es una forma de promocionar el deporte del ciclismo, así mismo, es una actividad de gran convocatoria en esta fecha, también como una atracción para el cantón como lo fue en diciembre del 2002, diciembre del 2004  2005, 2006 y 2007.

2) Que la Federación Costarricense de Ciclismo FECOCI designa al Comité Cantonal de Deportes de Belén organizador del Circuito Presidente de la XLIII Vuelta Ciclística a Costa Rica el día 25 de diciembre del 2008, , solicitan el aporte de ¢3.000.000.00 para cubrir gastos en que se incurre la organización tales como, transporte, hospedaje, alimentación, juzgamiento, combustible, comisarios, jueces de ruta, cronometristas, boletos de avión, alquiler de vehículos, entre otros.

Con base en todo lo anteriormente citado podemos concluir y decir lo siguiente:

1- Que en ningún momento el financiamiento de cualquier tipo de eventos de esta índole será “un gasto”, por el contrario será una inversión que contribuirá a:

· Fortalecer el deporte del ciclismo en el cantón, tanto el deportivo como el recreativo.

· Fomentar los procesos de iniciación deportiva del ciclismo local.

· Contribuir a la proyección del cantón a nivel nacional, facilitando el ingreso de ayudas externas.

· Mejorar la cultura física de la comunidad belemita.

· Fomenta el esparcimiento.

· Fomenta la recreación

· Fomenta la unión familiar y de amistad

· Entre muchos otros.

2- Que la organización de eventos como la Vuelta Ciclística a Costa Rica en nuestro Cantón, continuará contribuyendo al desarrollo deportivo competitivo y recreativo del mismo, a su vez implementa la proyección nacional e internacional de nuestro deporte.

La organización de una etapa de la vuelta ciclística a Costa Rica como lo es el circuito Presidente el día 25 de diciembre,  será de mucha importancia para el deporte de nuestro cantón y sobre todo para la disciplina del ciclismo belemita, la cual siempre a sido de muy buena representación a nivel local y nacional en sus diferentes niveles de competición, a saber, Federado, Juegos Nacionales, recreativo y las representaciones internacionales; y en todas las categorías: infantil, pre juvenil, juvenil, sub 23, o mayores, tanto en la rama femenina como en la masculina.

Con la experiencia de muchos años en la organización de este deporte, nos hemos dado cuenta que una de las motivaciones más enormes que tienen los niños y niñas, es cuando se tiene esta categoría de eventos internacionales, porque es para estos niños y niñas el sueño de llegar algún día a competir en eventos de esta misma calidad. 

Como testigos de los beneficios que la realización de este tipo de eventos deja para el cantón belemita podemos citar al Concejo Municipal, Comité de Deportes y Recreación de Belén y muchas otras personas relacionadas con el deporte belemita; de tal manera que cada vez que se ha logrado que se nos tome en cuenta con este tipo de eventos como lo ha sido llegadas de etapa como fue San Carlos Belén, circuito en San Antonio, La Ribera, La Asunción, o los últimos circuitos de los años 2002, 2004, 2005 y 2007 en diciembre denominados  circuito Presidente de la República con una afluencia total durante el recorrido entre San Antonio, La Asunción y La Ribera; la promoción, desarrollo y fortalecimiento del ciclismo del cantón se ha visto incrementada.   Un ejemplo específico y claro de este hecho es el incremento porcentual de la participación de niños y niñas en la disciplina del ciclismo belemita después de estos eventos, participación de nuevos deportistas y practicantes motivada por ellos mismos (niños y niñas) o sus mismos padres, que posterior a este tipo de eventos llamativos, vistosos y atractivos, exhortan a sus progenitores a formar parte de esta disciplina, la cual en el país tiene su respectivo reconocimiento y tradición.

Al ser el deporte y la recreación aspectos tan importantes en la comunidad de Belén, todo el aporte económico invertido en la salud, recreación y competitividad deportiva, es visto por la comunidad con buenos ojos y aceptado con un enorme agradecimiento ya que el diario vivir del ciudadano en Belén se ve impregnado con la actividad física, y es por esta razón que nuestra filosofía esta sustentada en valores como:

Promoción:

Incentivamos la ejecución propiamente dicha de la práctica del ciclismo a nivel deportivo y recreativo en la población.

Formación:

Estamos encausados a formar ciudadanos deportistas, atletas y seres humanos seguros de sí mismos y útiles a la sociedad, y con todos los valores agregados que trae la práctica sistemática de una actividad deportiva.

Salud:

Promovemos la salud física y mental a través de actividades deportivas.

Disciplina:

Buscamos los más altos niveles de disciplina en todas las áreas que promovemos e inculcamos la disciplina como un valor indispensable para el éxito deportivo y recreativo.

Superación:

Promovemos la superación del ser humano de acuerdo a su potencial:

Rendimiento:

Buscamos el más alto rendimiento en todos los campos en que nos desarrollamos. 

PARTE   II

JUSTIFICACIÓN DE LA INVERSIÓN ECONÓMICA QUE LA ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA VUELTA CICLÍSTICA DEBE INVERTIR PARA UN EVENTO DE ESTA MAGNITUD

Organizar una etapa de la Vuelta ciclística a Costa Rica implica una serie de actividades, las cuales igualmente requieren un gasto económico, estas van desde la misma competencia hasta situaciones externas de la misma, entre aspectos relevantes para este evento están los siguientes:

· Realizar una etapa de por lo menos de 90 kms en circuito que abarque los tres distritos del cantón, San Antonio, La Asunción y La Ribera

· Contar con un mínimo de 10 equipos entre Nacionales y extranjeros

· Cierre de vías desde 2 horas antes de inicio del evento y durante el recorrido 

· Aproximadamente contar con 30 inspectores de transito

· Contar con seguridad por medio de la policía de proximidad y municipal

· Cierre 100 mts antes y después de la meta con vallas metálicas

· Contar con un inflable de 10 mts de largo por 6 mts de alto indicando la meta

· Contar con un podium especial (trailer) para firmas de participantes y premiaciones con equipo de sonido.

· Contar con un Comisario Internacional nombrado por la UCI encargado de la dirección de la vuelta

· Contar con dos Comisarios Nacionales adjuntos

· Contar con un Comisario Internacional nombrado por la UCI encargado del control doping

· Contar con un medico para recoger muestras del doping

· Contar con un cuerpo de cronometristas y jueces de 10 personas

· Contar con un cuerpo de jueces de ruta de 5 personas con moto

· Contar con una flotilla de 20 automóviles para movilizar todo el personal de equipos (ciclistas, entrenadores), jueces, comisarios. 

· Contar con dos automóviles por equipo extranjero participante 

· Transmisión en vivo de la carrera por un canal de televisión nacional

· Trasmisión en vivo por lo menos de dos emisoras de radio nacional

· Cubrir el evento por la prensa escrita mínimo tres periódicos de circulación nacional

· Contar con equipo de computo (programa) para entrega de resultados

· Contar con papelería para resultados de la prueba

· Contar con hidratación para los participantes

· Contar con refrigerio y frutas par los participantes

· Imponer como premiación camisetas a los lideres en las diferentes modalidades: 

Novato


Metas Volantes


Metas de Montaña


Líder General
CONVENIO COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION  DE BELEN -

FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE CICLISMO, PARA LA PROMOCION, FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DEL CICLISMO COMPETITIVO Y RECREATIVO EN LOS HABITANTES DEL CANTON DE BELEN 2008

Entre Nosotros, COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN, cédula jurídica número 3-007-078158, representado en este acto por el señor Juan Manuel González Zamora, mayor de edad, casado una vez, , vecino de San Antonio de Belén, empresario, cédula de identidad número 4-092-565, en su condición de Presidente de la Junta Directiva, según nombramiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, en sesión ordinaria número 49-2007 , celebrada el día 03 de diciembre del año 2007, y quien en lo sucesivo se denominará “El Comité”; y la FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE CICLISMO, quien en lo sucesivo se llamará “FECOCI”, con cédula de persona jurídica Nº tres-cero cero dos- cincuenta y un mil trescientos cuatro, representada por el  señor Hernán Solano Venegas, en calidad de presidente, mayor,  Administrador de empresas, cédula de identidad Nº uno-setecientos dos – seiscientos veinte y ocho; hemos acordado en firmar este “Convenio Para la Promoción, Fomento, y Fortalecimiento del Ciclismo Competitivo y Recreativo en los Habitantes del Cantón de Belén”, convenio que consiste en  llevar  a cabo una de las etapas de la vuelta ciclística a Costa Rica, en el Cantón de Belén denominada “Circuito Presidente de la República”, evento que se realizará el 25 de diciembre del 2008 a partir de las 10 a.m, que se regirá de  acuerdo con las siguientes cláusulas: PRIMERA:  El Comité Depositará en la cuenta Nº 220980-2 del Banco de Costa Rica de la Federación Costarricense de Ciclismo  la suma de ¢3.000.000.00 (tres  millones de colones), fondos provenientes de la  modificación interna Nº 012-2008 aprobada por el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén, convenio aprobado por la Junta Directiva del Comité de Deportes, en sesión ordinaria Nº 045 del 03 de noviembre del 2008, SEGUNDA: Esta partida es para financiar los gastos en que incurrirá la FECOCI para la organización del evento ciclístico indicado dentro del marco de este convenio. TERCERA: La FECOCI se compromete  a cumplir y acatar la normativa vigente en el ordenamiento jurídico referente a la utilización,  manejo y liquidación  de esos recursos. CUARTA: El proyecto es parte integral del presente convenio, el Comité velará porque el evento indicado cumpla a cabalidad con el marco de referencia de este convenio que se adjunta,  observando que se cumpla con los objetivos fijados. QUINTA: El valor del presente convenio es de ¢3.000.000.00 (tres millones de Colones). SEXTA: La FECOCI deberá llevar un registro contable de los gastos incurridos y presentar una liquidación del evento con facturas autorizadas por la Tributación Directa,  ante el Comité como fecha límite al 28 de febrero del 2009. SEPTIMA:  Si concluido este plazo para la liquidación,  esta no se ha ejecutado, deberán reintegrarse los fondos al Comité, igualmente si de acuerdo con la liquidación haya sobrantes. OCTAVA: El presente convenio tiene sustento legal en el Código Municipal Ley Nº 7794, artículos 13º, 164º, 169º y 170ª de ese Código Municipal,  artículos 11 inciso e)  y 14º inciso g) del Reglamento para la Organización y funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén,  NOVENA: En fe de lo anterior, entendidos del valor y trascendencia  de las renuncias y estipulaciones contenidas en este convenio; en fe de lo anterior, firmamos en dos tantos iguales. DECIMA: Es todo. En fe de lo anterior, firmamos en Belén, Heredia, el 04 de noviembre  del 2008.
_________________________                        _________________________

     Juan Manuel González Zamora
                 Hernán Solano Venegas 

    Comité Cantonal de Deportes                                 Presidente FECOCI

        y Recreación de Belén            

ACUERDO  DEFINTIVAMENTE APROBADO: Se aprueba por unanimidad el apoyo en la realización del Circuito Presidente de la XLIV Vuelta Ciclista a Costa Rica  dedicado al Señor Presidente de la República Dr. Oscar Arias Sánchez. Dicha actividad se realizará el 25 de diciembre del presente año a las 10 a.m. y como coordinador del evento se designo a la Asociación Deportiva de Ciclismo de San Antonio de Belén, dicha actividad tiene un costo de  ¢ 3.000.000 .00
ARTICULO 15
ACUERDO DEFINIVAMENTE APROBADO: Se aprueba por unanimidad la coordinación de una invitación con fines de estrechar lazos de agradecimiento  por el trabajo realizado por los Directores de las Escuelas  Públicas, el Kinder de la España el Liceo de Belén en los Juegos Escolares realizados en la semana del 3 de noviembre al 9 de noviembre del año en curso, además desea contar con la presencia de los Señores de Junta  Directiva y por parte del Comité Deportes la Señora Hazel Rodríguez Administradora General a.i, Allan Araya, Área Técnica, Edgar Calderon Supervisor Técnico y el Señor Juan Carlos Córdoba, Recreación  se solicita notificar a la Señora Hazel Rodríguez, Administradora General a.i para que tome las decisiones pertinentes  en cuanto al lugar , alimentación y la asistencia.
ARTICULO 16
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se aprueba por unanimidad dar el apoyo a la actividad de  Ciclismo Recreativo organizada por la  Pro fundación Valerio Elis  con el fin de promover ayuda a personas con discapacidad, su recorrido es Belén-Cuidad Colón-Piedras Negras-Guácima-San Rafael la meta, salida y legada es en el Polideportivo, fecha a realizarse es el día 7 de diciembre a las 8 de la mañana.
ARTICULO 17
ACUERDO DEFINITIVAMNTE PROBADO: Se aprueba por unanimidad que la Administración General de Comité Deportes se comunique con el Director  de la  Escuela  Fidel Chávez el Señor Ronny Morales para coordinar la cotización de la compra del a bomba para el riego de la Plaza de Fútbol de la Ribera.
ARTICULO 18
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se aprueba por unanimidad que los Señores Allan Araya, Área Técnica y el Señor Edgar Calderon, Supervisor Técnico, asistan al Seminario-Taller: Redacción de Informes Técnico los días 17 y 18 de noviembre del año en curso en horario de 8:30 a.m. a 3:00 p.m., el Hotel Balboral, ubicado 125al este de Mc Donald’s  Plaza de la Cultura, dicho proyecto tiene un valor de ¢80.000 por persona, esto incluye material didáctico, certificación  de participación  y alimentación.
CAPITULO VIII

MOCIONES

SE CIERRA LA SESION  A LAS 7.30 p.m.

JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA


          YERLING ANGULO GARITA

PRESIDENTE




                             ASISTENTE ADMINISTRATIVA a.i

-----ULTIMA LINEA-----
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Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado

		1		100%

		2		100%

		3		30%

		4		100%

		5		0%

		6		50%

		7		100%

		8		50%

		Asistente Administrativa

		1		100%

		2		100%

		3		100%

		4		100%

		5		100%

		6		100%

		7		100%

		8		100%

		9		45%

		10		30.77%

		11		50%

		Asistente Financiera

		1		100%

		2		100%

		3		100%

		4		0%

		5		36%

		6		50%

		7		25%

		Proceso Deportivo

		1		100%

		2		0%

		3		25%

		4		0%

		5		100%

		6		0%

		7		0%

		8		100%

		9		100%

		10		100%

		11		0%

		12		66%

		13		0%

		14		0%

		15		0%

		16		140%

		17		50%

		18		100%

		19		0%

		Medicina Deportiva

		1		25%

		2		0%

		3		0%

		4		0%

		5		100%

		6		7.50%

		7		151%

		8		34%

		Recreación

		1		100%

		2		0%

		3		0%

		4		100%

		5		100%

		6		0%

		7		0%

		8		0%

		9		38.74%

		10		50%

		11		58.33%

		12		44%

		Instalaciones Deportivas

		1		100%

		2		0%

		3		100%

		4		100%

		5		40%

		Proyectos Inversión

		1		40%

		2		100%

		3		100%





Hoja1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Presupuestado

Gastado

Presupuesto Asignado vrs Presupuesto Ejecutado I Semestre 2008



Hoja2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Porcentaje Logrado

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 I Semestre 2008



Hoja3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado Asistente Administrativa
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado Asistente Financiera
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Deportivo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Medicina Deportiva
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Recreativo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Recreativo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proyectos de Inversión
 I Semestre 2008



		





		






_1287919604.xls
Gráfico10

		Administración General		Administración General

		Asistente Administrativa		Asistente Administrativa

		Asistente Financiera		Asistente Financiera

		Proceso Deportivo		Proceso Deportivo

		Medicina Deportiva		Medicina Deportiva

		Proceso Recreativo		Proceso Recreativo

		Instalaciones Deportivas		Instalaciones Deportivas

		Proyectos de Inversión		Proyectos de Inversión



Presupuestado

Gastado

Presupuesto Asignado vrs Presupuesto Ejecutado I Semestre 2008

15542014.4

7212479.9

10672377.31

4425276.4

18863143

6922642.7

122115918.22

56047928.18

5461660.8

2611059.79

45231407.64

18767133.01

64152880.59

29527805.89

143049984.71

24096204



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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Porcentaje Logrado

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 I Semestre 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
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Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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Porcentaje Logrado

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 I Semestre 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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Porcentaje Logrado

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 I Semestre 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84
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Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		13.132.567.71		6.493.602.68		49.44		adm		Presupuestado		15,542,014.40		10,672,377.31		18,863,143.00		122,115,918.22		5,461,660.80		45,231,407.64		64,152,880.59		143,049,984.71

		Servicios		1.736.306.69		418.737.22		24.11				Gastado		7,212,479.90		4,425,276.40		6,922,642.70		56,047,928.18		2,611,059.79		18,767,133.01		29,527,805.89		24,096,204.00

		Materiales y suministros		137.000.00		14.000.00		10.21

		Maquinaria y Equipo		536.140.00		286.140.00		53.37

		Totales		15.542.014.40		7.212.479.90		46.40

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.150.677.17		3.680.021.21		51.46		secr

		Servicios		2.460.200.14		374.310.19		15.21

		Materiales y suministros		261.500.00		60.945.00		23.30

		Transferencias Corrientes		600.000.00		210.000.00		35

		Indemnizaciones		100.000.00		100.000.00		100

		Maquinaria y Equipo		100.000.00		0.00		0

		Totales		10.672.377.31		4.425.276.40		41.46

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		11.739.917.05		4.511.527.43		38.42		fian

		Servicios		4.874.687.30		901.863.22		18.50

		Materiales y suministros		1.246.864.08		1.180.287.08		94.66

		Bienes duraderos		700.000.00		182.465.00		26.06

		Transferencias Corrientes		301.675.17		146.500.00		48.56

		Totales		18.863.143.60		6.922.642.73		36.69

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		7.639.130.81		3.810.164.77		49.87

		Servicios		99.952.782.23		42.288.118.41		42.30		tec

		Materiales y suministros		12.295.830.00		9.025.015.00		73.39

		Bienes duraderos		2.228.175.18		924.630.00		41.49

		Totales		122.115.918.22		56.047.928.18		45.89

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4.436.660.80		2.403.660.79		54.17

		Materiales y suministros		850.000.00		207.399.00		24.39		med

		Bienes duraderos		175.000.00		0.00		0.00

		Totales		5.461.660.80		2.611.059.79		47.80

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6.439.874.66		3.130.334.81		48.60		recr

		Servicios		28.322.305.18		11.526.655.20		40.69

		Materiales y suministros		9.537.227.80		3.478.143.00		36.46

		Bienes duraderos		932.000.00		632.000.00		67.81

		Totales		45.231.407.64		18.767.133.01		41.49

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		9.798.134.84		4.430.178.58		45.21

		Servicios		27.922.590.87		13.899.365.49		49.77

		Materiales y suministros		5.195.454.88		1.961.561.82		37.75

		Bienes duraderos		21.236.700.00		9.236.700.00		43.49

		Totales		64.152.880.59		29.527.805.89		46.02

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750.000.00		0.00		0.00

		Materiales y suministros		7.752.744.00		7.014.204.00		90.47		inver

		Intereses		1.793.610.65		0.00		0.00

		Bienes duraderos		130.950.000.00		17.082.000.00		13.04

		Amortización		1.803.630.06		0.00		0.00

		Totales		143.049.984.71		24.096.204.00		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado

		1		18%

		2		60%

		3		15%

		4		100%

		5		0%

		6		25%

		7		100%

		8		18%

		Asistente Administrativa

		1		23%

		2		25%

		3		10%

		4		50%

		5		20%

		6		0%

		7		50%

		8		50%

		9		23%

		10		25%

		11		25%

		Asistente Financiera

		1		25%

		2		25%

		3		13%

		4		0%

		5		25%

		6		25%

		7		13%

		Proceso Deportivo

		1		25%

		2		0%

		3		25%

		4		0%

		5		25%

		6		0%

		7		0%

		8		100%

		9		100%

		10		100%

		11		0%

		12		66%

		13		0%

		14		0%

		15		0%

		16		140%

		17		50%

		18		80%

		19		0%

		Medicina Deportiva

		1		25%

		2		0%

		3		0%

		4		0%

		5		50%

		6		7.50%

		7		151%

		8		34%

		Recreación

		1		20%

		2		0%

		3		0%

		4		100%

		5		100%

		6		0%

		7		0%

		8		0%

		9		38.74%

		10		50%

		11		58.33%

		12		44%

		Instalaciones Deportivas

		1		100%

		2		0%

		3		25%

		4		25%

		5		40%

		Proyectos Inversión

		1		40%

		2		100%

		3		100%





Hoja1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Presupuestado

Gastado

Presupuesto Asignado vrs Presupuesto Ejecutado I Semestre 2008



Hoja2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Porcentaje Logrado

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 I Semestre 2008



Hoja3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado Asistente Administrativa
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado Asistente Financiera
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Deportivo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Medicina Deportiva
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Recreativo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proceso Recreativo
 I Semestre 2008



		0

		0

		0



Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proyectos de Inversión
 I Semestre 2008



		





		






